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ประกาศ ท่ี ทน. 44/2567 
เรือ่ง การจดัตัง้กองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนทัว่ไปและเพื่อผูล้งทนุท่ีมิใช่รายยอ่ย 

และการเข้าท าสญัญารบัจดัการกองทุนส่วนบคุคล (ฉบบัท่ี 16)

ก่อนเขา้ท าสญัญารบัจดัการ PVD หรอืใหบ้รกิารแกล่กูคา้ ให ้บลจ. พจิารณาตรวจดขูอ้บงัคบัของกองทุนทีร่บับรหิารจดัการใหเ้ป็นไปตาม พรบ. กองทุนฯ และกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าขอ้ก าหนดต่าง ๆ ในขอ้บงัคบักองทุนเป็นธรรมต่อสมาชกิทุกราย

ในกรณทีีม่ ีบลจ. หลายแห่งท าหน้าทีบ่รหิารจดัการภายใต ้PVD เดยีวกนั ซึง่รวมถงึการท าหน้าทีง่านทะเบยีนสมาชกิและรบัค าสัง่แจง้สบัเปลีย่นนโยบายการลงทุน ให ้บลจ. 
ดงักล่าว ตกลงร่วมกนัใหช้ดัเจนว่า บลจ. รายใดจะท าหน้าทีต่รวจดขูอ้บงัคบัของกองทุนดงักลา่ว

ประกาศนี้มผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2569 เป็นตน้ไป
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ประกาศท่ี ทน. 45/2567 เร่ือง หลกัเกณฑก์ารจดัการกองทุนรวมเพ่ือผู้ลงทุนทัว่ไป กองทุนรวมเพ่ือผูล้งทุนท่ีมิใช่รายย่อย
กองทุนรวมเพ่ือผูล้งทุนประเภทสถาบนัและกองทุนส่วนบคุคล (ฉบบัท่ี 6) ประกาศน้ีมีผลใช้บงัคบัตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป

บลจ. ต้องจดัให้มแีนวทางและเครื่องมอืการบรหิารและจดัการความเสีย่งดา้นสภาพคล่องของ PVD (Liquidity Risk Management Tools : “LMTs”) ในสญัญาแต่งตัง้บรษิทัจดัการกองทุนเพื่อป้องกนัและ
บรรเทาปัญหาความเสีย่งดา้นสภาพคล่องทีเ่กดิจากกรณีทัว่ไป และจากการสบัเปลีย่นนโยบายการลงทุนหรอืการโอนยา้ยกองทุนที่อาจก่อให้เกดิความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง เพื่อรกัษาความเป็นธรรมของสมาชกิทุก
ราย โดยไมค่รอบคลุมกรณีสิน้สมาชกิภาพ ทัง้น้ี ใหเ้ป็นไปตามหลกัการและวธิกีารทีป่ระกาศก าหนดและรายละเอยีดตามทีส่มาคมบรษิทัจดัการลงทุน (“AIMC”) ก าหนดโดยไดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 

เครือ่งมอืการบรหิารและจดัการความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง PVD ตอ้งเป็นไปตามหลกัการโดยครบถว้นอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี
1. ก าหนดใหส้มาชกิทีส่บัเปลีย่นนโยบายการลงทุนหรอืโอนยา้ยไปกองทุนส ารองเลี้ยงชพีอื่นเกนิมลูค่าหรอืจ านวนหน่วยที่ก าหนดเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใช้จ่ายที่เกดิจากการท าธุรกรรมของกองทุนส ารองเลี้ยงชพี

เพื่อรองรบัการสบัเปลีย่นนโยบายการลงทุนนัน้หรอืการโอนยา้ยไปกองทุนส ารองเลี้ยงชพีอื่นได้
2. บรษิทัจดัการกองทุนสว่นบคุคลสามารถก าหนดเงือ่นไขหรอืขอ้จ ากดัในการรบัค าสัง่สบัเปลีย่นนโยบายการลงทุนหรอืการโอนยา้ยไปกองทุนส ารองเลี้ยงชพีอื่นของแต่ละกองทุนส ารองเลี้ยงชพีให้สอดคล้องกบั

สภาพคล่องของกองทุนส ารองเลีย้งชพีในแต่ละขณะได้
3. กรณีทรพัยส์นิที่กองทุนส ารองเลี้ยงชพีลงทุนประสบปัญหาขาดสภาพคล่อง  หรอื ไม่สามารถจ าหน่ายไดด้ว้ยราคาที่สมเหตุสมผล  บรษิทัจดัการกองทุนส่วนบุคคลอาจเลอืกใช้วธิีการค านวณมลูค่าทรพัยส์นิ

สทุธใิหส้อดคลอ้งกบักรณีดงักล่าว
4. บรษิทัจดัการกองทุนสว่นบคุคลอาจระงบัการสบัเปลีย่นนโยบายการลงทุน  ระงบัการโอนยา้ยไปกองทุนส ารองเลี้ยงชพีอื่น  หรอืเลื่อนวนัค านวณจ านวนหน่วยไดห้ากเหน็ว่ามคีวามจ าเป็นและการด าเนินการ

ดงักล่าวเป็นประโยชน์ต่อสมาชกิโดยรวม

บลจ. สามารถใชด้ลุยพนิิจในการเลอืกใชเ้ครือ่งมอื LMTs แต่ละประเภทตามความจ าเป็นใหเ้หมาะสมกบัสภาพของกองทุนและสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้            โดยค านึงถงึประโยชน์สงูสดุของสมาชกิเป็นส าคญั
อยา่งไรกด็ ีหาก บลจ. แสดงไดว้า่ PVD กองใดไมม่คีวามเสีย่งดา้นสภาพคล่องหรอืเครือ่งมอื LMTs          บางประเภทไมเ่หมาะกบั PVD กองนัน้ ๆ ให ้บลจ. พจิารณาไมต่อ้งจดัใหม้เีครือ่งมอื LMTs ส าหรบั PVD 
กองดงักล่าวได้



กลุ่มเครื่องมอืตามประกาศ ดงันี้
1. ก าหนดใหส้มาชกิเป็นผูร้บัภาระค่าใชจ้า่ย  โดยวธิกีารอย่างหนึ่งอย่างใดหรอืหลายอย่างดงันี้

(ก) ก าหนดค่าธรรมเนียมการสบัเปลีย่นนโยบายการลงทนุหรอืการโอนยา้ยไปกองทนุส ารองเลีย้งชพีอื่นทีไ่มเ่ป็นไปตามมลูค่าหรอืจ านวนหน่วยทีก่ าหนด (liquidity  fee)
(ข) การปรบัมลูค่าทรพัยส์นิสุทธดิว้ยสูตรการค านวณทีส่ะทอ้นตน้ทนุในการซือ้ขายทรพัยส์นิของกองทนุส ารองเลีย้งชพี  (swing  pricing)
(ค) การเพิม่ค่าธรรมเนียมการสบัเปลีย่นนโยบายการลงทนุหรอืการโอนยา้ยไปกองทนุส ารองเลีย้งชพีอื่นทีส่ะทอ้นตน้ทนุในการซือ้ขายทรพัยส์นิของกองทนุส ารองเลีย้งชพี (anti - dilution  levies  –  ADLs)

2.  ก าหนดเงือ่นไขหรอืขอ้จ ากดัในการรบัค าสัง่สบัเปลีย่นนโยบายการลงทนุหรอืการโอนยา้ยไปกองทนุส ารองเลีย้งชพีอื่น  โดยวธิกีารอย่างหนึ่งอย่างใดหรอืหลายอย่างดงันี้
 (ก)  การก าหนดระยะเวลาทีต่อ้งแจง้ลว่งหน้าก่อนการสบัเปลีย่นนโยบายการลงทนุหรอืการโอนยา้ยไปกองทนุส ารองเลีย้งชพีอื่น  (notice  period)

(ข)  การก าหนดเพดานการสบัเปลีย่นนโยบายการลงทนุหรอืการโอนยา้ยไปกองทนุส ารองเลีย้งชพีอื่น  (redemption  gate)
3.  ก าหนดวธิกีารค านวณมลูคา่ทรพัยส์นิสทุธใินกรณีทรพัยส์นิทีก่องทนุส ารองเลีย้งชพีมกีารลงทนุโดยมนียัส าคญัต่อมลูค่าทรพัยส์นิของกองทนุส ารองเลีย้งชพีประสบปัญหาขาดสภาพคลอ่ง หรอืไมส่ามารถจ าหน่ายไดด้ว้ยราคาที่

สมเหตุสมผล  เมื่อไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการกองทนุ  บรษิทัจดัการกองทนุสว่นบุคคลสามารถใชว้ธิกีารค านวณมลูคา่ทรพัยส์นิสทุธ ิ โดยแยกบนัทกึมลูค่าทรพัยส์นิดงักล่าว  และใหส้มาชกิทีม่ชีื่ออยู่ในทะเบยีน  ณ  วนัที่
ไดแ้ยกบนัทกึมลูคา่ดงักลา่วเป็นผูม้สีทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิภายหลงัจากทีส่ามารถจ าหน่ายทรพัยส์นินัน้ได้

4.   ก าหนดใหบ้รษิทัจดัการกองทนุส่วนบคุคลสามารถระงบัการสบัเปลีย่นนโยบายการลงทนุ  ระงบัการโอนยา้ยไปกองทนุส ารองเลีย้งชพีอื่น  หรอืเลื่อนวนัค านวณจ านวนหน่วยได้

5

ประกาศท่ี ทน. 45/2567 เรือ่ง หลกัเกณฑก์ารจดัการกองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนทัว่ไป กองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนท่ีมิใช่รายยอ่ย กองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนประเภท
สถาบนัและกองทุนส่วนบคุคล (ฉบบัท่ี 6)
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ประกาศท่ี ทน. 45/2567 เร่ือง หลกัเกณฑก์ารจดัการกองทุนรวมเพ่ือผู้ลงทุนทัว่ไป กองทุนรวมเพ่ือผูล้งทุนท่ีมิใช่รายย่อย
กองทุนรวมเพ่ือผูล้งทุนประเภทสถาบนัและกองทุนส่วนบคุคล (ฉบบัท่ี 6) ประกาศน้ีมีผลใช้บงัคบัตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป



7

ประกาศท่ีทน. 46/2567
เรือ่ง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไขและวิธีการให้ความเหน็ชอบผูร้บัฝากทรพัยสิ์นของกองทนุส่วนบุคคล (ฉบบัท่ี 4)

บุคคลทีจ่ะยื่นค าขอรบัความเหน็ชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูร้บัฝากทรพัยส์นิของกองทุนสว่นบุคคล (“ผูร้บัฝากทรพัยส์นิ”) หากมคีวามประสงคจ์ะรบัฝาก
ทรพัยส์นิของ PVD ผูข้อรบัความเหน็ชอบรายดงักลา่วตอ้งมรีะบบงานดงัต่อไปนี้เพิม่เตมิดว้ย

1) ระบบการควบคุมดแูลการก าหนดมลูค่าทรพัยส์นิต่าง ๆ ที ่PVD ลงทุน เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัยุตธิรรมและความสม ่าเสมอ ตามหลกัเกณฑท์ี ่AIMC 
ก าหนด

2) ระบบการตรวจสอบและการรบัรองความถูกตอ้งของการค านวณ NAV ของ PVD ทัง้นี้ ในการรบัฝากทรพัยส์นิของ PVD ผูร้บัฝากทรพัยส์นิตอ้ง
รบัรองความถูกตอ้งของ NAV ของ PVD ดว้ย โดยตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามประกาศทีก่ าหนด

ประกาศน้ีมีผลใช้บงัคบัตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป
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ประกาศท่ี สน. 35/2567
เรือ่ง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการจดัการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ฉบบัท่ี 5)

ปรบัปรงุบทนิยาม

ค าว่า “วันค านวณจ านวนหน่วย ” โดยให้
หมายความว่า “วันทีบ่ริษัทจดัการใช้ในการ
ค านวณจ านวนหน่วยเพือ่เพิม่หรอืลดจ านวน
หน่วยใหแ้ก่สมาชกิ ซึง่เป็นวนัทีบ่ริษทัจดัการ
และคณะกรรมการกองทุนก าหนดไว้ในสญัญา
รบัจดัการกองทนุ”

การตรวจดขู้อบงัคบัของกองทุน

กรณีมีการแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อบังคับของ
กองทนุในเรื่องใด ๆ ซึ่งครอบคลุมถงึเรื่องการ
ก าหนดจ านวนครัง้ในการสบัเปลี่ยนนโยบาย
การลงทนุ ให ้บลจ. พจิารณาตรวจดูขอ้บงัคบั
ดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. กองทุนฯ และ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง เช่นเดียวกบักรณีก่อน
การใหบ้รกิารหรอืก่อนเขา้ท าสญัญารบัจดัการ 
PVD

การสบัเปล่ียนนโยบายการลงทุน

ให ้บลจ. พจิารณาขอ้บงัคบักองทุนทีม่ขีอ้ก าหนดเกีย่วกบัสทิธใินการสบัเปลีย่นนโยบายการลงทุนภายใต้กองทุนเดียวกนัของสมาชกิ ให้
ไม่เกนิปีละ 4 ครัง้ต่อกองทุน หากก าหนดเกนิกว่าปีละ 4 ครัง้ต่อกองทุน บลจ. ต้องด าเนินการดงัต่อไปนี้ และปฏิบัติตามรายละเอยีดที ่
AIMC ก าหนด โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากส านกังาน ก.ล.ต.
(1) แจ้งให้ FC ทราบว่า การก าหนดให้มีการสบัเปลี่ยนนโยบายการลงทุนบ่อยครัง้ อาจมผีลกระทบต่อการสร้างผลตอบแทนให้แก่

กองทุนและสมาชกิ
(2) จดัใหม้หีลกัฐานเกีย่วกบัมตพิรอ้มทัง้เหตุผลในการพจิารณาของ FC ในเรื่องการก าหนดจ านวนครัง้ในการสบัเปลี่ยนนโยบายการ

ลงทุนดงักล่าว เพื่อให ้FC ด าเนินการทบทวน และวเิคราะห์ความเหมาะสมของการก าหนดจ านวนครัง้ในการสบัเปลี่ยนนโยบาย
การลงทุน 

(3) จดัให ้FC แจง้ใหส้มาชกิทราบวา่การสบัเปลี่ยนนโยบายการลงทุนบ่อยครัง้อาจท าให้ไม่บรรลุเป้าหมายของการลงทุนใน PVD ซึ่ง
เป็นการลงทุนระยะยาว 

(4) จดัให้สมาชกิที่ใชส้ทิธิสบัเปลี่ยนเกนิกว่าปีละ 4 ครัง้ต่อกองทุน เป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่ายที่เกดิจากการท าธุรกรรมของตน เพื่อ
ไม่ใหเ้กดิความไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบระหวา่งสมาชกิที่ท าและไม่ไดท้ ารายการ โดยค่าใชจ้่ายทีเ่รยีกเกบ็ตอ้งตกเป็นของกองทุน

ทัง้นี้ ในการนบัจ านวนครัง้ของการสบัเปลีย่นนโยบายการลงทุน ใหน้บัจากจ านวนวนัที่ท ารายการสบัเปลี่ยนนโยบายการลงทุน (ขาออก) 
และไม่นับรวมในบางกรณี อาท ิการปรบัสดัส่วนการลงทุนอตัโนมตั ิ(auto rebalance) หรอืการเปลี่ยนนโยบายการลงทุนของเงินลงทุน
ใหม่(เงนิน าส่งรายเดอืน)

1 2 3

มผีล 1 มกราคม พ.ศ. 2568 มผีลวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2569 
มผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2569 
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ประกาศท่ี สน. 35/2567
เรือ่ง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการจดัการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ฉบบัท่ี 5)(ต่อ)

การรบัท ารายการสบัเปล่ียนนโยบายการลงทุนหรือ
โอนย้ายกองทนุ

• เพื่อประโยชน์ในการจัดท ารายงานสถานะการลงทุนของ
สมาชกิซึง่แสดงขอ้มลูตามที่ประกาศก าหนดที่มรีะบบงานใน
การค านวณเพิม่และลดจ านวนหน่วยให้แก่สมาชกิเป็นแบบ
ระบบรอเงนิ จากนโยบายต้นทางก่อน จงึเพิ่มจ านวนหน่วย
ของนโยบายปลายทาง (settlement date) อาจก าหนด
ระยะเวลาที่เหมาะสมที่จะไม่รับท ารายการสับเปลี่ย น
นโยบายการลงทุนหรือโอนย้ายกองทุนจากสมาชกิ เพื่อให้
สามารถแสดงขอ้มูลในรายงานสถานะการลงทุนของสมาชกิ 
ณ วนัสิน้งวด 6 เดอืนของปีปฏทินิ ไดอ้ย่างถกูตอ้ง

• ทัง้นี้  กรณีสมาชิกต้องการรายงานสถานะการลงทุนของ
ตนเอง นอกเหนือจากวนัสิ้นงวด 6 เดอืนของปีปฏิทนิ บลจ. 
อาจพิจารณาตกลงร่วมกบั FC หรือสมาชิกในการก าหนด
ระยะเวลาทีจ่ะไม่รบัท ารายการเป็นกรณีไป

การด าเนินการเม่ือมีการน าส่งเงินเข้ากองทุน

กรณทีีม่กีารน าสง่เงนิหรอืโอนเงนิเขา้กองทุน ให ้บลจ. น าเงนิ
ดงักล่าวเขา้บญัชขีองกองทุนโดยไม่ชกัช้า ทัง้นี้ เพื่อให ้บลจ. 
แยกเงนิหรอืทรพัย์สนิของกองทุนออกจากเงนิหรอืทรพัย์สนิ
ของ บลจ. ไวอ้ยา่งชดัเจน โดยไมจ่ ากดัวา่บญัชดีงักล่าวจะเป็น
บญัชรีอรบัเงนิน าสง่หรอืบญัชเีงนิลงทุนและในกรณทีี ่บลจ. น า
เงนิของกองทุนไปลงทุนก่อนวนัค านวณจ านวนหน่วย (trade
date) จะต้องด าเนินการด้วยความระมดัระวังและค านึงถึง
ประโยชน์สงูสดุของสมาชกิเป็นส าคญั โดยผลก าไรหรอืขาดทุน
ทีเ่กดิขึน้จะตกเป็นของกองทุน

การค านวณจ านวนหน่วยให้แก่สมาชิก

1. จดัใหม้วีนัค านวณจ านวนหน่วยของแต่ละกองทุนอย่างน้อยสปัดาหล์ะ 1 วนั

2. ใชมู้ลค่าต่อหน่วย ณ สิ้นวนัค านวณจ านวนหน่วยที่จะถึงเรว็ที่สุดซึ่งค านวณจาก NAV ของกองทุนที่ผ่าน
การรบัรองมลูค่าจากผูร้บัฝากทรพัย์สนิทีร่บัฝากทรพัยส์นิของ PVD

3. กรณี PVD มีนโยบายการลงทุนในหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินในไทย ให้ บลจ. ค านวณเพื่อเพิ่มหรือลด
จ านวนหน่วยใหแ้ก่สมาชกิแลว้เสรจ็ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัค านวณจ านวนหน่วย และ

กรณี PVD มนีโยบายการลงทุนในหลกัทรพัย์หรอืทรพัย์สนิในต่างประเทศหรอืลงทุนในกองทุนรวมไทย
ทีไ่ปลงทุนในต่างประเทศ ให้ บลจ. ค านวณเพื่อเพิม่หรอืลดจ านวนหน่วยให้แก่สมาชกิแล้วเสร็จภายใน 5 วนั
ท าการนับแต่วนัค านวณจ านวนหน่วย โดยไม่นับรวมวนัหยุดท าการของผู้ประกอบธุรกจิการจัดการกองทุน
ต่างประเทศและผูป้ระกอบธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งในต่างประเทศหรอืวนัหยุดท าการซื้อขายของกองทุนรวมไทยที่ไป
ลงทุนในต่างประเทศ ซึง่จะมผีลกระทบต่อการค านวณจ านวนหน่วย โดยอาจขอผ่อนผนัระยะเวลาการเพิ่มหรอื
ลดจ านวนหน่วยจากส านกังาน ก.ล.ต. ไดใ้นกรณีทีม่เีหตุผลหรอืความจ าเป็น

4. ให้การเพิ่มหรอืลดจ านวนหน่วยให้แก่สมาชกิมผีลภายในวนัถดัจากวนัค านวณจ านวนหน่วย โดยนับรวม
วนัหยุดท าการของ บลจ. ดว้ย

4 5 6

มผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2568 มผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2568 มผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2568 
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ประกาศท่ี สน. 35/2567
เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ (ฉบบัท่ี 5)(ต่อ)

การเล่ือนวนัค านวณจ านวนหน่วย

บลจ. อาจเลื่อนวนัค านวณจ านวนหน่วยได้ในกรณีที่เป็นไปตามหลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัการบรหิาร
และจัดการความเสี่ยงด้านสภาพคล่องของ PVD ตามที่ก าหนดใน “หมวด 2/1 หลกัเกณฑ์
เพิม่เตมิส าหรบัการจดัการกองทุนส ารองเลีย้งชพี” แห่งประกาศ ที ่ทน. 11/2564

การรบัรองมูลค่าทรพัยสิ์นสทุธิของ PVD

บลจ. ตอ้งจดัใหม้กีารรบัรองความถกูตอ้งของ NAV ของ PVD โดยผูร้บัฝากทรพัยส์นิทีร่บั
ฝากทรพัยส์นิของ PVD หรอืบุคคลทีผู่ร้บัฝากทรพัยส์นิดงักลา่วมอบหมาย (แทนผูร้บัรอง
มลูคา่) โดยผูร้บัฝากทรพัยส์นิดงักลา่วตอ้งไมม่สีว่นไดเ้สยีอนัมนียัส าคญักบั บลจ. จนท าให้
ขาดความเป็นอสิระในการท าหน้าทีร่บัรองความถูกตอ้งของ NAV ของ PVD เวน้แต่ บลจ. 

ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วให ้FC ทราบและไดร้บัความยนิยอมจาก FC แลว้

7 8

มผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2568 มผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2568
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ประกาศ ท่ี สน. 36/2567
เรือ่ง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการด าเนินการเก่ียวกบัทรพัยสิ์นของลูกค้าท่ีผูร้บัฝากทรพัยสิ์นรบัฝากไว้ (ฉบบัท่ี 6)

คณุสมบติัความพร้อมด้านระบบงาน

• ผู้รบัฝากทรพัย์สนิที่ประสงค์จะรบัฝากทรพัย์สนิของ PVD ตอ้งยื่นค า
ขอรบัความเหน็ชอบระบบดงักล่าว (ตามประกาศ ที ่ทน. 46/2567) ต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. ซึง่หากส านักงาน ก.ล.ต. ไม่ทกัทว้งเป็นลายลกัษณ์
อกัษรภายใน 15 วนันบัแตว่นัทีไ่ดร้บัค าขอและเอกสารทีถู่กตอ้งครบถว้น
ตามคูม่อืส าหรบัประชาชน ใหถ้อืวา่ผูร้บัฝากทรพัย์สนิรายดงักล่าวไดร้บั
ความเหน็ชอบระบบในการรบัฝากทรพัยส์นิของPVD

• กรณมีคีวามจ าเป็นตอ้งใหบ้รกิารรบัฝากทรพัย์สนิของลูกคา้ทีเ่ป็น PVD
อย่างเร่งด่วน ผู้รบัฝากทรพัย์สนิอาจแจ้งต่อส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อขอ
ทราบผลการพจิารณาก่อนครบระยะเวลา 15 วนักไ็ด้

การท าหน้าท่ีรบัรองความถกูต้องของ NAV ของ PVD

1. ตรวจสอบให้มีการก าหนดมูลค่าทรัพย์สินต่าง ๆ เป็นไปตามหลัก
ยุตธิรรมและความสม ่าเสมอ และการค านวณ NAV ของ PVD ให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี ่AIMC ก าหนด

2. รบัรองข้อมูลเกี่ยวกบั NAV ของ PVD ของวนัค านวณจ านวนหน่วย
และวนัสุดทา้ยของเดอืน และจดัสง่ขอ้มลูดงักลา่วทีไ่ดร้บัรองแลว้ใหแ้ก่ 
บลจ. ภายในวนัท าการถดัจากวนัทีไ่ดร้บัขอ้มูลดงักล่าวครบถ้วน เว้น
แตม่เีหตุจ าเป็นและสมควร ผูร้บัฝากทรพัยส์นิอาจขอผอ่นผนัระยะเวลา
การจดัสง่ขอ้มลูดงักลา่วตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ได้

การมอบหมายงานการรบัรอง NAV ของ PVD

ผูร้บัฝากทรพัย์สนิอาจมอบหมายงานการรบัรอง NAV ของ PVD ใหแ้ก่
ผู้รบัฝากทรพัย์สินที่สามารถรับฝากทรพัย์สินของ PVD รายอื่น หรือ
ผู้ดูแลผลประโยชน์ของกองทุนรวมได้ โดยผู้รบัฝากทรพัย์สินที่ เป็นผู้
มอบหมายงานตอ้งดแูลใหบ้คุคลทีร่บัมอบหมายดงักล่าวปฏบิตัติามขอ้ (1) 
และ (2) ขา้งตน้ดว้ย

1 2 3

บุคคลทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบเป็นผูร้บัฝากทรพัยส์นิแลว้ แต่มไิดเ้กบ็รกัษาทรพัยส์นิของ PVD และยงัไมเ่คยไดร้บัความเหน็ชอบระบบในการรบัฝากทรพัยส์นิของ PVD ตามประกาศ ที ่
ทน. 46/2567 หากต่อมามคีวามประสงคจ์ะรบัฝากทรพัยส์นิของ PVD จะตอ้งมคีุณสมบตัแิละหน้าทีเ่พิม่เตมิดงันี้

มผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2568 เป็นตน้ไป
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