
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
พนักงานการไฟฟ�าฝ�ายผลิตแห�งประเทศไทย  ซึ่งจดทะเบียนแล(ว

                  จดทะเบียนก�อตั้งเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2538
วิสัยทัศน2 : สายงาน รวบ. “เป6นหน�วยงานชั้นนําด(านบญัชีและการเงินของกิจการไฟฟ�าในระดับสากล”
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ข(อ 6.

ข(อ 7.

ข(อ 5. สมาชิกกองทุนต(องเป6นไปโดยความสมัครใจ โดย
ผู(สมัครต(องยื่นใบสมัครเข(าเป6นสมาชิกตามแบบที่
คณะกรรมการกองทุนกําหนด และได(ลงนาม
รับทราบข(อมูลใน ข(อบังคับกองทุนแล(ว ความเป6น
สมา ชิกภาพจะสมบูรณ2 เ มื่อ ได( รับอนุ มั ติจาก
คณะกรรมการกองทุน

 หมวด 3                                                                    
สมาชิกภาพ สิทธิและหน(าที่
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ข(อ 7.

ข(อ 6.

สิทธิและหน(าที่ของสมาชิก  มีดังต�อไปนี้
(1) มีหน(าที่ต(องจ�ายเงินสะสมเข(ากองทุน
(2) มีสิทธิได(รับเงินจากเงินกองทุน  

ตามหลักเกณฑ2 เงื่อนไขที่กําหนดในข(อบังคับนี้
(3) มีสิทธิขอตรวจดูบัญชีและเอกสารของ

กองทุน ณ สํานักงานของกองทุน
(4) มีสิทธิและหน(าที่อื่น  ตามหลักเกณฑ2ที่

กําหนดไว(ในข(อบังคับนี้ 

ข(อ 5. สมาชิกกองทุนต(องเป6นไปโดยความสมัครใจ โดย
ผู(สมัครต(องยื่นใบสมัครเข(าเป6นสมาชิกตามแบบที่
คณะกรรมการกองทุนกําหนด และได(ลงนาม
รับทราบข(อมูลใน ข(อบังคับกองทุนแล(ว ความเป6น
สมา ชิกภาพจะสมบูรณ2 เ มื่อ ได( รับอนุ มั ติจาก
คณะกรรมการกองทุน

 หมวด 3                                                                    
สมาชิกภาพ สิทธิและหน(าที่
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ข(อ 6.

สิทธิและหน(าที่ของสมาชิก  มีดังต�อไปนี้
(1) มีหน(าที่ต(องจ�ายเงินสะสมเข(ากองทุน
(2) มีสิทธิได(รับเงินจากเงินกองทุน  

ตามหลักเกณฑ2 เงื่อนไขที่กําหนดในข(อบังคับนี้
(3) มีสิทธิขอตรวจดูบัญชีและเอกสารของ

กองทุน ณ สํานักงานของกองทุน
(4) มีสิทธิและหน(าที่อื่น  ตามหลักเกณฑ2ที่

กําหนดไว(ในข(อบังคับนี้ 

ข(อ 5.

ข(อ 7.

 หมวด 3                                                                    
สมาชิกภาพ สิทธิและหน(าที่

สมาชิกจะสิ้นสมาชิกภาพลงด(วยเหตุดังต�อไปนี้
(1) ตาย
(2) ลาออกจากการเป6นพนักงาน
(3) สิ้นกําหนดการจ(าง
(4) ให(ออกจากงาน หรือเลิกจ(าง
(5) ปลดออกจากงาน
(6) เกษียณอายุ
(7) ลาออกจากกองทุน
(8) เมื่อกองทุนเลิกตามข(อบังคับนี้

* เว(นแต�สมาชิกที่สิ้นสมาชิกภาพ เพราะเกษียณอายุ หรือพ(นสภาพจากการเป6น
พนักงานหรือพนักงานของนายจ(างร�วมเมื่อมีอายุไม�ต่ํากว�า 55 ปHบริบูรณ2 ที่ได(แสดง
เจตนาขอรับเงินจากกองทุนเป6นงวด และสมาชิกที่สิ้นสมาชิกภาพเพราะเหตุพ(น
สภาพจากการเป6นพนักงานหรือพนักงานของนายจ(างร�วมไม�ว�าด(วยเหตุใด ที่ได(
แสดงเจตนาขอคงเงินไว(ในกองทุนทัง้หมด ให(สิ้นสมาชิกภาพลงตามเงื่อนไขที่
กําหนดในข(อบังคับนี้  (อ(างอิง หมวด 11 การรับเงินจากกองทุนเป6นงวด หมวด 12 
การคงเงินไว(ในกองทุน )
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ข(อ 6.

ข(อ 5.

ข(อ 7.

การสิ้นสมาชิกดังกล�าวคณะกรรมการกองทุน
จะต(องแจ(งการสิ้นสมาชิกภาพเป6นหนังสือและจัดส�งเอกสาร
เกี่ยวกับการสิ้นสมาชิกภาพพร(อมข(อมูลทะเบียนสมาชิกที่
ครบถ(วนให(กับบริษัทจัดการสมาชิกที่ประสงค2จะลาออกจาก
กองทุน จะต(องยื่นหนังสือตามแบบที่คณะกรรมการกองทุน
กําหนด ถึงสํานักงานของกองทุนล�วงหน(าไม�น(อยกว�าหกสิบ
วัน ทั้งนี้วันสิ้นสุดสมาชิกภาพให(ถือเป6นวันที่ 1 ของเดือน
ถัดไปนับแต�วันที่ครบกําหนดหกสิบวันดังกล�าวข(างต(น

 หมวด 3                                                                    
สมาชิกภาพ สิทธิและหน(าที่
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(7) ลาออกจากกองทุน



ข(อ 6.

ข(อ 5.

ข(อ 7.

 สมาชิกที่ลาออกจากกองทุน อาจสมัครเข(าเป6นสมาชิกได(อีกตาม
ข(อ 5 โดยมีเงื่อนไขว�า ต(องเว(นระยะเวลา ดังนี้

 สมาชิกที่ลาออกจากกองทุน ครั้งที่ 1 จะสมัครเข(าเป6นสมาชิก
ได(อีก ต(องเว(นระยะเวลา 1 ปH นับจากวันที่ลาออกจากกองทุนครั้งนั้น

           สมาชิกที่ลาออกจากกองทุน ครั้งต�อๆไป จะสมัครเข(าเป6น
สมาชิกได(อีก ต(องเว(นระยะเวลาเป6นจํานวนปH เท�ากับจํานวนครั้งที่เคย
ลาออกจากกองทุน โดยนับจากวันที่ลาออกแต�ละครั้ง      

ทั้งนี้ การนับจํานวนครั้งของการลาออกจากกองทุนของ
สมาชิกแต�ละรายนั้น ให(นับต�อเนื่องกับจํานวนครั้งที่ลาออกจากกองทุน
ไปแล(วก�อนวันที่ 1 มกราคม 2557 ด(วย

 หมวด 3                                                                    
สมาชิกภาพ สิทธิและหน(าที่
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หลักเกณฑ2การจ�ายเงินสะสมและเงินสมทบ
ตามข(อบังคับกองทุน หมวด 4 ข(อ 8 และข(อ 9

สมาชิก กฟผ.

สะสมได(ระหว�าง 3-15% ของเงินเดือน
(โดยไม�ต(องคํานึงถึงเงื่อนไขอายุการ

ทํางานของสมาชิก)

- อายุงานไม�เกิน 10 ปH 
  กฟผ. จ�าย 9% ของเงินเดือน
- อายุงานไม�เกิน 10 ปH แต�ไม�เกิน 20 ปH 
  กฟผ. จ�าย 10% ของเงินเดือน
- อายุงานเกิน 20 ปHขึ้นไป 
  กฟผ. จ�าย 11% ของเงินเดือน

สมาชิกสามารถแจงเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสมได(เดือนละ 1 ครั้ง
         
การแจ(งเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสมในระหวางวันที ่1 ถึง วันก�อน 2 วันทําการสุดทายของ
เดือนใด การเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสมจะเริ่มตั้งแต�วันที่ 1 ของเดือนถัดไป
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 เลือกนโยบายการลงทุน (Employee’s Choice) 
        สมาชิกเลือกลงทุนอิสระรวมกัน 100%

ตราสารหนี้ Sub Fund 1 ตราสารทุน Sub Fund 2
เลือกลงทุนได( ระหว�าง 0 - 100% เลือกลงทุนได( ระหว�าง 0 - 100%
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ปH
นโยบายตราสารหนี้ นโยบายตราสารทุน

NAV/UNIT % NAV/UNIT %

1 เม.ย.52 10.0000 10.0000

2552 10.1435 1.44% 14.0593 40.59%

2553 10.3342 1.88% 19.5786 39.26%

2554 10.6448 3.01% 19.0726 -2.58%

2555 11.0643 3.94% 28.4170 48.99%

2556 11.4357 3.36% 28.0785 -1.19%

2557 11.9193 4.23% 32.4080 15.42%

2558 12.3539 3.65% 29.8218 -7.98%

31 ธ.ค.59 12.6393 2.31% 35.6807 19.65%

ผลตอบแทนกองทุน
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อัตราผลตอบแทนตลาด 14 ปHย(อนหลัง   
สําหรับตราสารหนี้

ปH พ.ศ. 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559

Total return 
พันธบัตรอายุ 1-3 ปH  
ณ สิ้นเดือนธันวาคม

128.66 129.44 129.98 136.87 145.24 156.63 159.42 162.24 167.04 173.74 179.73 186.86 192.73 195.37

ผลตอบแทน 2.54% 0.61% 0.42% 5.30% 6.12% 7.84% 1.78% 1.77% 2.96% 4.01% 3.45% 3.97% 3.14% 1.37%

อัตราผลตอบแทนเฉลี่ย 14 ปHย(อนหลังสําหรับตราสารหนี้ประมาณ 3.21%

ปH พ.ศ. 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559

SET 
ธ.ค.

772.15 668.1 713.73 679.84 858.1 449.96 734.54 1,032.76 1,025.32 1,391.93 1,298.71 1,497.67 1,288.02 1,524.94

ผลตอบ
แทน

116.60% -13.48% 6.83% -4.75% 26.22% -47.56% 63.25% 40.60% -0.72% 35.76% -6.70% 15.32% -14.00% 18.39%

อัตราผลตอบแทนตลาด 14 ปHย(อนหลัง  
สําหรับตราสารทุน

อัตราผลตอบแทนเฉลี่ย 14 ปHย(อนหลังสําหรับตราสารทุนประมาณ 10.94% 12



ข(อมูลสมาชิกฯ เลือกนโยบายการลงทุน
ณ 31 สิงหาคม 2560 
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ข(อมูลสมาชิกฯ เลือกอัตราเงินสะสม
เดือน สิงหาคม 2560 
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การรับเงินจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (กรณีเกษียณอายุ)

กรณีขอรับเงินเป6นงวด 

กรณีรับเงินทั้งหมด
กส-กฟผ.11/1

กรณีคงเงินทั้งหมด 
กส-กฟผ.14

กส-กฟผ.15

การรับเงินจากกองทุนสาํรองเลีย้งชีพ (กรณีเกษียณอายุ)
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วางแผนการออมเงินสําหรับผู(เกษียณ  

เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เงินเพื่อตอบแทนความชอบ
 (10เท�า) 

วันลาพักผ�อน

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หุ(น ส.อ. กฟผ. บัญชีเกษียณสุข 40



คําเตือน
การลงทุนมีความเสี่ยง ผู(ลงทุนควรศึกษาข(อมูล

การลงทุนก�อนการตัดสินใจลงทุน

ผลการดําเนินงานในอดีตของกองทุน มิได(เป6นสิ่ง
ยืนยันถึงผลการดําเนินงานใน อนาคต

41



กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
พนักงานการไฟฟ�าฝ�ายผลิตแห�งประเทศไทย

ซึ่งจดทะเบียนแล(ว

ฝ�ายการเงิน
วิสัยทัศน2 : สายงาน รวบ. ชบง.

“เป6นหน�วยงานชั้นนําด(านบัญชีและการเงิน ของกิจการไฟฟ�าในระดับสากล” 42


