
EGAT – ลงทนุหลงัเกษยีณ
ตามสไตลผ์ูจ้ดัการกองทนุ



ขอ้เท็จจรงิวนันี%

“คนไทยอายุยนืขึน”

ที�มา : ผลสาํรวจจากสถาบนัวจิัยประชากรและสงัคม 
มหาวทิยาลยัมหดิล ก.ค. ปี 2561

ปี 2564 ประเทศไทยจะมี ผูส้งูอายถุงึ 20% 

หรอืประมาณ 13 ลา้นคน

กลายเป็น “สงัคมผูส้งูอายอุยา่งสมบรูณ”์

83.6 ปีอายเุฉลี<ย 80.2 ปี 

ผูห้ญงิผูช้าย

“ผูส้งูอายสุว่นใหญ่
ยังตอ้งพึ�งพารายไดห้ลักจากคนอื�น”

ที�มา : สศช. (ขอ้มลู ณ ปี 2560)

ผูสู้งอายุที<มรีายไดห้ลกั
จากเงนิออม

มเีพยีง 2.3%

20 ปี 
หลงั

เกษยีณ

คนไทยควรมเีงนิหลังเกษียณขั นตํ�า 3,994,233 บาท 

คา่ใชจ้า่ยหลังเกษียณ 15,000 บาทตอ่เดอืน

* คา่ใชจ้า่ยตอ่เดอืนหลงัเกษียณ ยังไมไ่ดป้รับดว้ยอตัราเงนิเฟ้อ 



วางแผนการเงนิเพื<อวยัเกษยีณ...

คาํถามที<ตอ้งคดิและสิ<งที<ตอ้งทาํกอ่นเกษยีณคาํถามที<ตอ้งคดิและสิ<งที<ตอ้งทาํกอ่นเกษยีณ คาํถามที<ตอ้งคดิและสิ<งที<ตอ้งทาํหลงัเกษยีณคาํถามที<ตอ้งคดิและสิ<งที<ตอ้งทาํหลงัเกษยีณ

กอ่นเกษยีณ หลงัเกษยีณ

60 ปี

เกษยีณอายุเกษยีณอายุ

 ตอ้งการที<จะเกษยีณอายเุมื<อใด

 ตอ้งการเงนิทนุเทา่ใดสําหรบัใชจ้า่ยหลงัเกษยีณ

 มแีหลง่เงนิทนุใดบา้งที<สามารถนําไปใชห้ลงัเกษยีณ

 ตอ้งออมเงนิเทา่ใดจงึจะพอใชห้ลงัเกษยีณ

 ตอ้งนําเงนิออมเพื<อเกษยีณไปลงทนุอยา่งไร

เพื<อใหบ้รรลเุป้าหมายตามที<ตอ้งการ

 จะวางแผนใชจ้า่ยอยา่งไร ใหม้เีงนิใชไ้ปตลอดชวีติ

 จะนําเงนิออมเพื<อเกษยีณที<เก็บมาท ั%งชวีติ

ไปลงทนุอยา่งไร ใหไ้ดผ้ลตอบแทนตามที<ตอ้งการ 

แตค่วามเสี<ยงตํ<า

YOU ARE 
HERE !



วางแผนการเงนิเพื<อวยัเกษยีณ...

เงนิที<ตอ้งใช้
ในวยัเกษยีณ 

ตอ้งใชเ้ทา่ไหร?่

เงนิออมที<ม ี
เพื<อวยัเกษยีณ
จากแหลง่ตา่งๆ

มแีลว้เทา่ไหร?่

เงนิที<ตอ้งออมเพิ<ม
เพื<อวยัเกษยีณ 

ขาดเหลอื
เทา่ไหร?่

1
2

3
คาํนวณหา 
เงนิ 3 สว่น



 เงนิที<ตอ้งใชใ้นวยัเกษยีณ

หมายเหต ุ: วธินีีเป็นการคํานวณจํานวนเงนิที�คณุตอ้งใชโ้ดยประมาณ กอ่นปรับคา่ดว้ยอัตราเงนิเฟ้อ

= X

คาํนวณจาก...

จํานวนเงนิ

ที�ควรจะมี

ณ วนัเกษียณอายุ

ขอรายได ้

หรอืคา่ใชจ้า่ย

กอ่นเกษียณ

x 12 เดอืน

จํานวนปี

ที�คาดวา่จะใช ้

ชวีติอยูห่ลัง

เกษียณ

70% 

า



เกษยีณแลว้... ตอ้งใชเ้งนิเทา่ไหร?่

ควรประเมนิจากเป้าหมาย
และไลฟสไตลท์ี<ออกแบบไว้

 การบรจิาคใหส้งัคม

 มรดกใหล้กูหลาน

 คา่ใชจ้า่ยเพื�อความสขุ

 คา่รักษาพยาบาล

 คา่ใชจ้า่ยเพื�อดํารงชวีติ

จํานวนเงนิที�ตอ้งม ีณ วันเกษียณ

คา่ใชจ้า่ยตอ่เดอืน
หลังเกษียณ (บาท)

จํานวนเงนิสําหรับ
ชวีติหลังเกษียณ 20 ปี

15,000

30,000

50,000

3,994,233

7,988,467

13,314,111

* คา่ใชจ้า่ยตอ่เดอืนหลงัเกษียณ ยังไมไ่ดป้รับดว้ยอตัราเงนิเฟ้อ
** จํานวนเงนิที�ตอ้งม ีณ วนัเกษียณ หากถอนทกุตน้ปี โดยคํานวณผลตอบแทนแบบทบตน้ตอ่ปี

และปรับดว้ยอตัราผลตอบแทนหลงัเกษียณ 1.90% (เงนิฝากประจํา 1 ปีเฉลี�ย ตั งแตป่ี 2546 - 2561) 
หลงัหักอตัราเงนิเฟ้อ 3%



เงนิออมที<มเีพื<อวยัเกษยีณ มแีลว้เทา่ไหร?่



การบรหิารหนี%

มเีงนิเก็บ

มหีนี%สนิ

1. ไมม่หีนี%สนิ / มเีงนิเก็บ

2. ไมม่หีนี%สนิ / ไมม่เีงนิเก็บ

3. มหีนี%สนิ / ไมม่เีงนิเก็บ



การบรหิารหนี%

หนี%ท ี<ไมส่รา้งรายได้

 หนีสนิจําเป็น และหลกีเลี�ยงไมไ่ด ้– คา่อยู ่คา่กนิประจําวนั

 หนีสนิที�หลกีเลี�ยงไมไ่ด ้– คา่เทอม คา่รักษาพยาบาล

 หนีสนิไมจ่ําเป็นและสามารถหลกีเลี�ยงได ้- สนิคา้ฟุ่ มเฟือยทกุอยา่ง

หนี%ท ี<สรา้งรายได้

 หนีสนิที�เป็นทรัพยส์นิ – กูซ้ ือบา้น ที�ดนิ 

 หนีสนิที�เป็นการลงทนุ – กูเ้งนิมาทําธรุกจิ



บรหิารหนี%ใหเ้ป็น

หนี%ยอดนยิม

 หนีบัตรเครดติ (18% ตอ่ปี)

 สนิเชื�อสว่นบคุคล (28% ตอ่ปี)

 หนีนอกระบบ (2% ตอ่วัน)

 หนีรถ (2% ตอ่ปี)

 หนีบา้น (4-5% ตอ่ปี)



บรหิารหนี%ใหเ้ป็น

 สรปุหนีทั งหมด

 รวมหนีไวท้ี�บัตรใบเดยีวที�ดอกตํ�าสดุ

 เคลยีรบ์ัตรดอกสงูทันที

 ขายสนิทรัพยท์ี�ไมจ่ําเป็น เพื�อลดหนี

 เพิ�มรายได ้ใชล้ําแขง้ลา้งหนี

 ออม 5% ของเงนิเดอืน เผื�อฉุกเฉนิ 

 ใชเ้งนิสด เงนิหมด งดซือ

 ถา้ยังไมไ่หว ตอ้งประนอมหนี ไมห่นปีัญหา



การบรหิารสนิทรพัย์



กฎของเลข 72



ลงทนุในสนิทรัพย์ ประเภทไหนด?ี

กองทุนรวมต่างๆ



1. ตราสารหนี% (Bond)

ประเภทสนิทรพัย์ อตัราผลตอบแทนเฉล ี<ยตอ่ปี 

(CAGR)
ผลตอบแทนตํ<าสดุตอ่ปี

ตราสารหนีตา่งประเทศ 3.11% -4.60%



1. ตราสารหนี% (Bond)

ประเภทสนิทรพัย์ อตัราผลตอบแทนเฉล ี<ยตอ่ปี 

(CAGR)
ผลตอบแทนตํ<าสดุตอ่ปี

ตราสารหนีไทย 3.76% -6.00%



1. ตราสารหนี% (Bond)

ขอ้ดีขอ้ดี ขอ้เสยีขอ้เสยี

 ใหผ้ลตอบแทนเป็นดอกเบียสมํ�าเสมอ 
ทําใหส้ามารถวางแผนในเรื�องรายรับ
รายจา่ยไดค้อ่นขา้งแน่นอน

 ความเสี�ยงตํ�า โดยเฉพาะภาครัฐจะมี
ความเสี�ยงตํ�ากวา่ตราสารหนีภาคเอกชน

 สภาพคลอ่งคอ่นขา้งตํ�า เนื�องจากมี
ระยะเวลาทํากําหนดไวอ้ยา่งชดัเจน 
นอกจากจะนําไปขายในตลาดรอง ซึ�งมี
โอกาสขาดทนุจากราคาที�ซือขายได ้

 ผลตอบแทนคอ่นขา้งตํ�า ใกลเ้คยีงกบั
อัตราเงนิเฟ้อ

 ความเสี�ยงจากการผดินัดชําระหนี



2. ตราสารทนุ (Stock)

ประเภทสนิทรพัย ์ อตัราผลตอบแทนเฉล ี<ยตอ่ปี 

(CAGR)
ผลตอบแทนตํ<าสดุตอ่ปี

ตลาดหุน้โลก 6.10% -48.32%



2. ตราสารทนุ (Stock)

ประเภทสนิทรพัย ์ อตัราผลตอบแทนเฉล ี<ยตอ่ปี 

(CAGR)
ผลตอบแทนตํ<าสดุตอ่ปี

ตลาดหุน้ไทย 8.90% -54.22%



2. ตราสารทนุ (Stock)

ขอ้ดีขอ้ดี ขอ้เสยีขอ้เสยี

 ผลตอบแทนอยูใ่นระดบัที�น่าสนใจ

 ไดร้ับเงนิปันผลระหวา่งปี หากลงทนุใน
กจิการที�จา่ยเงนิปันผล

 สภาพคลอ่งสงู

 มสีว่นรว่มเป็นเจา้ของกจิการ

 ไดร้ับสทิธปิระโยชนต์า่งๆ เชน่ สทิธใิน
การซือหุน้ออกใหม ่การเขา้ประชมุผูถ้อื
หุน้

 ความเสี�ยงสงูถงึสงูมาก มโีอกาสที�จะ
ขาดทนุหรอืสญูเสยีเงนิตน้ได ้

 ใหผ้ลตอบแทนยอ้นหลงัดกีวา่
 การลงทนุอื�น

 ตอ้งมคีวามรูใ้นการลงทนุอยา่งมุง่มั�น
และทุม่เท



3. ทองคาํ (Gold)

ประเภทสนิทรพัย์ อตัราผลตอบแทนเฉล ี<ยตอ่ปี 

(CAGR)
ผลตอบแทนตํ<าสดุตอ่ปี

ทองคาํ 7.81% -29.14%



3. ทองคาํ (Gold)

ขอ้ดีขอ้ดี ขอ้เสยีขอ้เสยี

 ใหผ้ลตอบแทนในรปูสว่นตา่งของราคา

 ป้องกนัความเสี�ยงจากภาวะเงนิเฟ้อ

 มมีลูคา่ในตวัเอง

 การเคลื�อนไหวของราคาตามอปุสงค์
อปุทานในตลาดโลก

 ตอ้งเก็บรักษาอยา่งด ีเพราะอาจสญูหาย
หรอืถกูขโมยได ้



4. ทรสัตเ์พื<อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์

ประเภทสนิทรพัย์ อตัราผลตอบแทนเฉล ี<ยตอ่ปี 

(CAGR)
ผลตอบแทนตํ<าสดุตอ่ปี

ทรัสตอ์สงัหารมิทรัพย์ 11.51% -43.63%



4. ทรสัตเ์พื<อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์

ขอ้ดีขอ้ดี ขอ้เสยีขอ้เสยี

 ความเสี�ยงในการลงทนุในสทิธกิารเชา่
อสงัหารมิทรพัยซ์ึ�งมลูคา่จะลดลงตาม
ระยะเวลาการเชา่ที�เหลอือยู่

 ความเสื�อมโทรมของอาคารและการ
ปรบัปรงุซ่อมแซม

 มคีา่บรหิารจดัการที�ซํ)าซอ้นทั )งจากตวั
กองทนุรวม และคา่บรหิารจดัการในตวั
ทรพัยส์นินั )น

 ไมต่อ้งใชเ้งนิลงทนุจํานวนมาก
เชน่เดยีวกบัการลงทนุโดยตรงใน
อสงัหารมิทรัพย์

 จัดการลงทนุโดยมอือาชพี 
ลดขอ้จํากดัดา้นความรูแ้ละความชํานาญ

 ไดผ้ลตอบแทนในรปูของเงนิปันผล



กราฟเปรยีบเทยีบผลตอบแทนยอ้นหลงัของแตล่ะสนิทรพัย ์

ประเภทสนิทรพัย์ อตัราผลตอบแทนเฉล ี<ยตอ่ปี 

(CAGR)
ผลตอบแทนตํ<าสดุตอ่ปี

ตลาดหุน้ไทย 8.90% -54.22%

ตลาดหุน้โลก 6.10% -48.32%

ตราสารหนีไทย 3.76% -6.00%

ตราสารหนีตา่งประเทศ 3.11% -4.60%

ทองคาํ 7.81% -29.14%

ทรัสตอ์สงัหารมิทรัพย์ 11.51% -43.63%

QE tapering ลดขนาด
การเขา้ซื%อสนิทรพัย์



การวเิคราะหค์วามเสี<ยง



การวเิคราะหค์วามเสี<ยง

ระดบัความเสี<ยงที<ยอมรบัได ้

 ระดับความผันผวนจากการลงทนุที�อยูใ่นขอบเขตที�ผูล้งทนุมคีวาม

สบายใจ (Comfort Level) ที�จะถอืครองสนิทรัพยต์ามสดัสว่นและ

ระยะเวลาที�กําหนดไว ้

Risk Profile

ความยนิดี
รับความเสี�ยง
(Willingness)

ความสามารถ
รับความเสี�ยง

(Ability)



ระดบัความยนิดที ี<จะรบัความเสี<ยง

ระดบัความยนิดใีนการรบัความเสี<ยง

 ระดับที�แสดงถงึความพอใจหรอืความกลา้ที�จะลงทนุในสนิทรัพยท์ี�มี

ความเสี�ยง

ปจัจยัที<กาํหนดระดบัความยนิดทีี<จะรบัความเสี<ยง

 ทัศนคต/ิมมุมองตอ่ความเสี�ยง

 การตัดสนิใจเลอืกผลตอบแทน

 ประสบการณ์ในการลงทนุ



ระดบัความสามารถในการรบัความเสี<ยง

ระดบัความสามารถในการรบัความเสี<ยง

 ระดับที�แสดงถงึความพรอ้มของผูล้งทนุที�จะลงทนุในสนิทรัพยท์ี�มคีวาม

เสี�ยง

ปจัจยัที<กาํหนดระดบัความสามารถในการรบัความเสี<ยง

 ฐานะการเงนิ

 ชว่งอาย ุ

 ระดับความตอ้งการสภาพคลอ่ง

 ระยะเวลาการลงทนุ

 ความสําคัญของเป้าหมายการลงทนุ




