
การเตรียมพร้อมด้านการเงิน
เพื่อเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ

ศิษฏศรี นาคะศิริ
ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับธุรกิจออกแบบการลงทุนและกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

10 สิงหาคม 2565
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การเข้าสู่สังคมสูงวัยของประเทศไทยในแต่ละระดับ

Source : ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ

สังคมสูงวัย
(Aged Society)

ผู้มีอายุ ≥ 60 ปี
เกินกว่า 10% 

ของประชากรทั้งประเทศ

สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์
(Completely Aged Society)

ผู้มีอายุ ≥ 60 ปี
เกินกว่า 20% 

ของประชากรทั้งประเทศ

สังคมสูงวัยระดับสุดยอด
(Super-Aged Society)

ผู้มีอายุ ≥ 60 ปี
เกินกว่า 28% 

หรือ
ผู้มีอายุ ≥ 65 ปี
เกินกว่า 20% 

ของประชากรทั้งประเทศ

พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2548

พ.ศ. 2576
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ปัจจัยส าคัญที่ท าให้เราต้องเตรียมความพร้อมด้านการออมที่มากขึ้น

เพศชายมีอายุเฉลี่ย 74.39 ป*ี เพศหญิงมีอายุเฉลี่ย 80.6 ปี*

ค่าใช้จ่ายดูแลผู้ป่วยติดเตียง
ปีละ 2.3 แสนบาท***

ค่าใช้จ่ายดูแลผู้ป่วยติดบ้าน
ปีละ 1.2 แสนบาท***

ครอบครัวมีสมาชิกเฉลี่ย 2.4 คน** 30 ปีก่อน ครอบครัวมีสมาชิก
เฉลี่ย 5-6 คน**

**ข้อมูลปี 2563

คนไทยมีอายุยืนขึ้น

สังคมเป็นครอบครัว
เชิงเดี่ยวมากขึ้น

*ข้อมูลปี 2565

***ข้อมูลปี 2562

รายจ่ายของ
ครัวเรือนเพิ่มขึ้น

TDRI (2560) 
คาดการณ์ว่า 

ปี 2570 ไทยจะมีผู้สูงอายุกลุ่มติดเตียง 2 แสนคน และกลุ่มติดบ้าน 3.5 แสนคน
ปี 2585 ไทยจะมีผู้สูงอายุกลุ่มติดเตียง 3.7 แสนคน และกลุ่มติดบ้าน 6.2 แสนคน 
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แหล่งรายได้ของผู้สูงอายุ

Source : สถำบันวิจัยเพื่อกำรพัฒนำประเทศไทย (ทีดีอำร์ไอ) / ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ (ปี 2565)

บุตรหลาน
35%

อาจไม่สามารถพึ่งพิง
บุตรหลานได้เหมือนในอดีต

ปี 2564 พบว่า ประชากรไทย
มีรายได้ต่อหัว 232,160 บาท 
(เฉลี่ย 19,347 บาท/เดือน)

การท างานเอง
31%

มีผู้ไม่อยากท างานถึง
11%

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
20%

บ าเหน็จบ านาญ
6%

เงินออมและทรัพย์สิน
2%

 มีเพียง 11% ที่มีเงินออมและ
ทรัพย์สินเกิน 1 ล้านบาท

 ถ้าใช้จ่ายเดือนละ 7,000 บาท 
เงินออม 1 ล้านบาทในปัจจุบัน 
จะหมดภายใน 10 ปี

อายุ 60-69 ปี : 600 บาท/เดือน
อายุ 70-79 ปี : 700 บาท/เดือน
อายุ 80-89 ปี : 800 บาท/เดือน
อายุ 90 ปีขึ้นไป : 1,000 บาท/เดือน
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ณ วันเกษียณ เราควรมีเงินออมเท่าไร
สมมติฐาน 
 เกษียณอายุ 60 ปี  อายุขัย 100 ปี
 อัตราเงินเฟ้อ 2% ต่อปี  อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง 1% ต่อปี

Source : สถำบันวิจัยเพ่ือกำรพัฒนำประเทศไทย (ทีดีอำร์ไอ) คลิก

ผู้มีรายได้ปานกลาง

ผู้มีรายได้สูง

อาศัยนอกเขตเมือง อาศัยในเขตเมือง

4.3 ล้านบาท2.8 ล้านบาท

11.5 ล้านบาท7.3 ล้านบาท

หมายเหตุ : ตัวเลขนี้เป็นการประมาณการจากมูลค่าเงินปัจจุบัน

(~5,833 บาท/เดือน) (~8,958 บาท/เดือน)

(~15,208 บาท/เดือน) (~23,958 บาท/เดือน)

https://tdri.or.th/wp-content/uploads/2019/08/wb154.pdf
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ลงทุนในกองทุนลดหย่อนภาษี
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ข้อดีและสิทธิประโยชน์ของ PVD

1. สร้างนิสัยออมก่อนใช้ 2. ได้เงินสมทบจากนายจ้าง

3. ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี 4. มีมืออาชีพช่วยบริหารเงิน

• หักจากเงินเดือนอัตโนมัติ
• ลงทุนลักษณะเดียวกับ 

dollar cost average (DCA)

• ไม่มีการลงทุนใดที่ได้รับเงินอีกก้อน
เช่นนี้ทุกเดือน

• ช่วยให้เงินเติบโตเร็วขึ้น (ออมมาก)

• เงินสะสม - ลดหย่อนภาษีได้
• ผลตอบแทนจากการลงทุน - ยกเว้นภาษีเงินได้
• เงินท่ีได้รับเมื่อออกจากกองทุน - ยกเว้นภาษีเงินได้ 

หากเข้าเงื่อนไข

• ผู้จัดการกองทุนได้รับความเห็นชอบ
จากส านักงาน ก.ล.ต.

• ปัจจุบันมีทั้งหมด 17 ราย
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หลักการออมพื้นฐาน

ออมเงินเดือนละ 1,000 บาท
ได้ผลตอบแทน 2% ต่อปี 

• จะมีเงิน 724,824 บาท เมื่ออายุ 60 ปี 

หากเริ่มออมต่อเนื่องตั้งแต่อายุ 20 ปี
• จะมีเงิน 131,397 บาท เมื่ออายุ 60 ปี 

หากเริ่มออมต่อเนื่องตั้งแต่อายุ 50 ปี

ออมเร็ว
ออมแล้ว

ลงทุนให้เป็นออมมาก

ออมเงินเป็นระยะเวลา 30 ปี 
ได้ผลตอบแทน 2% ต่อปี

• จะมีเงิน 2,434,085 บาท 
หากออมอย่างต่อเนื่องเดือนละ 5,000 บาท

• จะมีเงิน 486,817 บาท 
หากออมอย่างต่อเนื่องเดือนละ 1,000 บาท 

ออมเงินและลงทุนเดือนละ 1,000 บาท 
เป็นระยะเวลา 30 ปี 

• จะมีเงิน 1,973,928 บาท 
หากได้ผลตอบแทนเฉลี่ยร้อยละ 10 ต่อปี

• จะมีเงิน 486,817 บาท 
หากได้ผลตอบแทนเฉลี่ยร้อยละ 2 ต่อปี
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การได้รับเงินจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
เงินสะสม ผลประโยชน์เงินสะสม ผลประโยชน์เงินสมทบเงินสมทบ

ออกจากงาน ออกจากกองทุน เกษียณอายุ เสียชีวิต

 จะได้เงินครบทั้ง 4 ส่วนหรือไม่
ขึ้นอยู่กับข้อบังคับที่ก าหนด “อายุงาน” 
หรือ “อายุท่ีเป็นสมาชิกกองทุน”

 เสียภาษีหรือไม่
อายุ 55 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป และเป็นสมาชิก
กองทุนไม่ต่ ากว่า 5 ปีต่อเนื่องหรือไม่
- ใช่ : จะไม่เสียภาษีทั้ง 4 ส่วน
- ไม่ใช่ : จะไม่เสียภาษีแค่เงินสะสม

 น าเงินไปไว้ไหนได้บ้าง
- โอนไปนายจ้างใหม่
- โอนไป RMF for PVD
- คงเงิน
- ถอนเงินทั้งหมด (อาจเสียภาษี)

 จะได้เงินครบทั้ง 4 ส่วนหรือไม่
ขึ้นอยู่กับข้อบังคับที่ก าหนด “อายุงาน” 
หรือ “อายุท่ีเป็นสมาชิกกองทุน”

 เสียภาษีหรือไม่
ถ้าไม่ได้ออกจากงานด้วย จะมีเพียง
เงินสะสมที่ไม่ต้องเสียภาษี

 กลับมาเป็นสมาชิกได้อีกหรือไม่
ขึ้นอยู่กับข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ บางแห่ง
อนุญาต บางแห่งไม่อนุญาต บางแห่ง
ก าหนดระยะเวลา

 จะได้เงินครบทั้ง 4 ส่วนหรือไม่
ครบทั้ง 4 ส่วน หากเกษียณเมื่ออายุ 55 ปี
บริบูรณ์ขึ้นไป และเป็นสมาชิกกองทุน
ไม่ต่ ากว่า 5 ปีต่อเนื่อง

 เสียภาษีหรือไม่
ไม่เสียภาษีทั้ง 4 ส่วน

 น าเงินไปไว้ไหนได้บ้าง
- คงเงิน (เงินจะลงทุนต่อเนื่อง)
- ถอนเงินบางส่วน (เงินจะลงทุนต่อเนือ่ง)
- ถอนเงินทั้งหมด

 จะได้เงินครบทั้ง 4 ส่วนหรือไม่
ขึ้นอยู่กับข้อบังคับที่ก าหนดไว้ แต่ส่วนใหญ่
ได้ครบทั้ง 4 ส่วน

 เสียภาษีหรือไม่
ไม่เสียภาษีทั้ง 4 ส่วน

 ใครเป็นผู้ได้รับเงิน
- “ผู้รับผลประโยชน์” ที่ระบุในหนังสือ

ผู้รับผลประโยชน์หรือพินัยกรรม
- หากทั้งในหนังสือและพินัยกรรมระบุชื่อ

ต่างกัน ให้พิจารณาวันที่ล่าสุดของเอกสาร
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สิทธิ์ที่ควรรู้ของสมาชิก PVD

การเพิ่ม-ลดเงินสะสม
 ความถี่ เช่น เดือนละครั้ง ปีละครั้ง
 จ านวน % เช่น อายุงาน X ปี สะสม Y%

ลักษณะของเงินสมทบ
 จ านวน % เช่น อายุงาน X ปี สมทบ Y%

การได้เงินสมทบ
 การลาออกจากกองทุนหรือลาออกจากงาน
อาจได้รับเงินสมทบทั้งหมด ส่วนหนึ่ง หรือไม่ได้เลย

แผนการลงทุน
 เลือกนโยบายการลงทุนที่เหมาะสมกับตนเอง
 ความถี่การปรับสัดส่วนหรือเลือกนโยบายใหม่ 
เช่น เดือนละครั้ง ปีละครั้ง ผ่าน application 
หรือ website

การเลือกคณะกรรมการกองทุน
 เลือกผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจการลงทุน 
และรักษาสิทธิ์ให้สมาชิก
 เข้าประชุมทุกครั้งที่คณะกรรมการกองทุนแจ้ง 
เพื่อลงมติต่าง ๆ ที่รักษาสิทธิ์ของตน

สมาชิกสามารถศึกษารายละเอียดจากข้อบังคับกองทุน หรือสอบถามเพิ่มเติมได้ที่คณะกรรมการกองทุน



บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุน (FC)
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ติดตามว่ามีการลงทุนเป็นไปตามที่
ก าหนดไว้หรือไม่ และมีผลตอบแทน
อย่างไร เป็นไปตามที่คาดหวังไว้หรือไม่

การให้ความรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้อง
แก่ลูกจ้างตั้งแต่เริ่มต้น จะสร้างเส้นทาง
การเกษียณสุขได้อย่างไม่ยาก

จุดเริ่มต้นให้มีเงินเพียงพอหลังเกษียณ 
นั่นคือการเลือกนโยบายการลงทุนและ
กองทุน เนื่องจากมีผลต่อความมั่นคงและ
ผลตอบแทนของกองทุน

เพื่อให้สมาชิกมีเงินเพียงพอต่อการใช้
ชีวิตหลังเกษียณ การคัดเลือกบริษัท
จัดการเข้ามาบริหารเงินกองทุนจึงต้อง
พิจารณาให้รอบคอบ

เคร่ืองมืออ ำนวยควำมสะดวกทีช่ว่ยให้คณะกรรมกำรกองทุนท ำงำนได้อย่ำงมอือำชพี
(Toolkits)

https://www.thaipvd.com/committee/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88/bha2nt
https://www.thaipvd.com/committee/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88/1j42d2
https://www.thaipvd.com/committee/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88/a3sle6
https://www.thaipvd.com/committee/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88/vzjykl


www.ThaiPVD.com
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ใน ThaiPVD.com พบกับ...
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www.ThaiPVD.com โฉมใหม่

แบ่งหมวดหมู่ตามความสนใจของกลุ่มเป้าหมาย 

• บทความน่ารู้ตลอด journey การเป็นสมาชิก
• Infographic & Clip ให้ความรู้โดย guru ด้านการเงิน
• Toolkit วิธีการอ่าน statement

• Calculator ค านวณเงินหลังเกษียณ
• ข้อมูลกองทุน RMF for PVD และ Pooled Fund

>50% เป็นคนอายุ 25-44 ปี 9% เป็น first jobber อายุ 18-24 ปี 
ThaiPVD.com เป็นเว็บไซต์ที่มีผู้เข้าใช้งานกว่า 2 แสนรายในปี 63
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http://www.thaipvd.com/


• ข้อดี & สิทธิประโยชน์ของ PVD

• การจัดตั้ง PVD

• Toolkit ที่ช่วยให้ FC เป็นมืออาชีพ 
- เลือกนโยบำยกำรลงทุน
- คัดเลือกบริษัทจัดกำร
- ติดตำมกำรลงทุน 
- ให้ควำมรู้แก่ลูกจ้ำง/สมำชิก

• เครื่องมือเปรียบเทียบ Pooled Fund

• สรุปหลักเกณฑ์การก ากับดูแล

• ข้อมูลสถิติและงานวิจัย (ไทย & เทศ)

• กฎหมาย & กฎเกณฑ์ที่ส าคัญ

มีข้อมูลรายชื่อบริษัทจัดการที่บริหารจัดการ RMF for PVD / PVD / Life Path www.ThaiPVD.com โฉมใหม่www.ThaiPVD.com โฉมใหม่
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http://www.thaipvd.com/
http://www.thaipvd.com/


เอาหนา้หมอนทั พรี่หนอม นอ้งดรมี

ตัวอย่างบทความน่ารู้ส าหรับสมาชิก
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ตัวอย่าง Toolkits
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ตัวอย่างคลิปวิดีโอ - การให้ความรู้แก่สมาชิก
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ตัวอย่าง infographic
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การติดตามผลการด าเนินงาน

การเปรียบเทียบ benchmark ตามประเภทกองทุน

- ควรมีผลตอบแทน > benchmark

ผลตอบแทนในอดีตไม่สามารถการันตีผลตอบแทนในอนาคต

- ผลตอบแทนในอดีตและปัจจุบัน อาจอยู่ใน cycle ของอุตสาหกรรมที่สูงสุดหรือต่ าสุด
- PVD เป็นการลงทุนระยะยาว ควรมองผลตอบแทนในระยะยาว

พอร์ตการลงทุนที่เหมาะสม

- ปรับสมดุลพอร์ต (rebalance) เม่ือสถานการณ์เศรษฐกิจเปลี่ยนแปลง
- มีนโยบายที่หลากหลายเพื่อกระจายความเสี่ยงและลดผลขาดทุน

ควรพิจารณาปัจจัยด้านค่าธรรมเนียมด้วย เพราะ PVD เป็นการลงทุนระยะยาว 
ความต่างของค่าธรรมเนียมเพียง 1% มีผลต่อผลตอบแทนในระยะยาว 
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ข้อมูลผลการด าเนินงานของกองทุน (performance)

หมายเหตุ ข้อมูล ณ 31 ธ.ค. 64
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การเผยแพร่ factsheet (เฉพาะกอง pooled fund) 
สามารถคลิก download file

เพื่อดูรายละเอียดของกองใน factsheet ได้



การออมภาคบงัคบัเพือ่การเกษยีณ 

และการปรบัปรงุพระราชบญัญตัิ

กองทนุส ารองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530
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สภาพปจัจบุนั: PVD ยงัไมต่อบโจทยก์องทนุการออมเพือ่การเกษยีณใหลู้กจา้ง

17.8%
2.87 ลา้นคน

*ทีม่า: รายงานสถานการณ์ผูส้งูอายไุทยประจ าปี 2562 มลูนธิสิถาบนัวจัิยและพัฒนาผูส้งูอายไุทย 

2) การลงทนุไมเ่หมาะสม

การลงทนุในตราสารหนีแ้ละเงนิฝาก

มเีงนิไมเ่พยีงพอรองรบัการเกษยีณ

การออมเพือ่การเกษยีณใน PVD

ผูส้งูอาย ุ> 20% ของประชากรทัง้ประเทศ

“สงัคมสงูวยัอยา่งสมบรูณ”์ ในปี 2566*

ของลกูจา้งภาคเอกชนในระบบ

1) Coverage ต า่

73.3%
ไมม่แีผนการลงทนุใหเ้ลอืก46.1%

76.9%
(มเีงนิหลงัเกษยีณ < 3.1 ลา้นบาท )

3) เงนิไมเ่พยีงพอ

**ทีม่า: ฐานขอ้มลูกองทนุส ารองเลีย้งชพี ก.ล.ต. ณ ธ.ค. 2564 และจ านวนแรงงานในระบบของส านักงานสถติแิหง่ชาต ิปี 2564 โดยไมร่วมขา้ราชการ 
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ก.คลงั อยูร่ะหวา่งเสนอ พ.ร.บ. กบช. ซึง่เป็นการออมภาคบงัคบั

นายจา้ง ลกูจา้ง+

บงัคบั บงัคบั

สมคัรใจ สมคัรใจ

~ 2 หมืน่ราย
หรอื 4% ของ
นายจา้งท ัง้หมด*

~ 3 ลา้นคน
หรอื 20% ของ
ลกูจา้งท ัง้หมด**

ภาคบงัคบั (กบช.)

ภาคสมคัรใจ
(กองทนุส ารองเลีย้งชพี)

~ 4 แสนราย* ~ 12 ลา้นคน**

*ทีม่า: ฐานขอ้มลูกองทนุส ารองเลีย้งชพี ก.ล.ต. และจ านวนสถานประกอบการของส านักงานประกนัสงัคม ณ ม.ิย. 2564
**จ านวนนายจา้งและลกูจา้งทีจ่ะเขา้สูร่ะบบ กบช. โดยไมร่วมทีอ่ยูใ่น PVD 
(ทีม่า: ฐานขอ้มลูกองทนุส ารองเลีย้งชพี ก.ล.ต. ณ ม.ิย. 2564 และจ านวนแรงงานในระบบของส านักงานสถติแิหง่ชาต ิปี 2563 โดยไมร่วมขา้ราชการ)
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สรปุสาระส าคญัของรา่ง พ.ร.บ. กบช.
(อาจมกีารเปลีย่นแปลงเนือ่งจากอยูร่ะหวา่งการเสนอแกไ้ขกฎหมาย)

• กบช. เป็นกองทนุภาคบงัคบัส าหรับ

แรงงานในระบบอายตุ ัง้แต ่15-60 ปี

• อตัราเงนิสะสมและเงนิสมทบ 

(เพดานคา่จา้ง 60,000 บาท)

- ปีที ่1-3 : ฝ่ายละ ≥ 3% ของคา่จา้ง

- ปีที ่4-6 : ฝ่ายละ ≥ 5% ของคา่จา้ง

- ปีที ่7-9 : ฝ่ายละ ≥ 7% ของคา่จา้ง

- ปีที ่10 ฝ่ายละไมเ่กนิ 10% ของคา่จา้ง

• ลกูจา้งทีไ่ดรั้บคา่จา้งนอ้ยกวา่ 

10,000บาท/เดอืน ใหน้ายจา้งสง่ฝ่ายเดยีว

• ลกูจา้ง/นายจา้งสง่เพิม่สงูสดุไมเ่กนิ 30%

ของคา่จา้ง โดยไมจ่ ากดัเพดาน 

• ผลประโยชนต์อบแทนเมือ่อายคุรบ 60 ปี

- สมาชกิเลอืกรับบ านาญ 20 ปีหรอืบ าเหน็จ

• พ.ร.บ. กบช. ไมใ่ชบ้ังคับแกส่มาชกิกองทนุอืน่หรอืผูท้ีอ่ยูใ่นระบบ

บ าเหน็จบ านาญอืน่ตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง โดยลกูจา้งทีเ่ป็น

สมาชกิ PVD ทีม่คีณุสมบตัติามทกี าหนดในกฎกระทรวง 

(QPVD) อาจไมเ่ป็นสมาชกิ กบช. ก็ได ้

• การบรหิารเงนิกองทนุ

- คณะกรรมการ กบช. ก าหนดนโยบายการลงทนุ

และคัดเลอืกผูบ้รหิารจดัการเงนิกองทนุ ≥ 3 ราย 

- default portfolio เป็น Life path

27/30



กบช. เหมอืนหรอืตา่งกบั PVD อยา่งไร?

นายจา้ง

ลกูจา้ง

นายจา้ง

ลกูจา้ง

สง่เงนิ

สง่เงนิ กบช.

คณะกรรมการ
กองทนุ

คณะกรรมการ
กบช.

บรษิทั
จดัการ
17 ราย

บรษิทั
จดัการ
≥ 3 ราย

1. เลอืก บลจ. 2. บรหิารกองทนุ 3. คดัสรรนโยบาย

เลอืก

เลอืก

เงนิสะสม

เงนิสมทบ

ผลตอบแทน
การลงทนุ
ตามตราสาร
ทีเ่ลอืก

คณะกรรมการ
กองทนุ

QPVD คัดสรร

คัดสรร
คณะกรรมการ

กบช.
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* PVD มสีมาชกิ 3 ลา้นคน นายจา้ง 2 หมืน่ราย NAV 1.3 ลา้นลา้นบาท บรหิารโดย 17 บลจ.

PVD เมือ่ม ีกบช.

การออมเพือ่การเกษียณส าหรับลกูจา้ง

ภาคบงัคบั ภาคสมคัรใจ

กบช. Qualified PVD
ตอ้งมกีารแกไ้ข พ.ร.บ. 

PVD ใหร้องรับ

PVD ในสว่นทีเ่กนิกวา่
กบช.ก าหนด

เชน่

• อตัราเงนิสมทบไมน่อ้ยกวา่ที ่พ.ร.บ. กบช. ก าหนด

• สมาชกิไดรั้บเงนิสะสม เงนิสมทบ และดอกผล เต็มจ านวน (Fully vested)

• กรณีสมาชกิไมเ่ลอืกแผนการลงทนุ ใหเ้ลอืกตามที ่คกก.กบช. ก าหนด 
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การแปลงสภาพ PVD เป็น QPVD

กอง PVD ปจัจบุนั
(366 กอง)

แก ้พ.ร.บ. PVD
เพือ่ใหม้กีฎหมาย

รองรบั

ออกประกาศ
นายทะเบยีน

จดัท าขอ้บงัคบั
มาตรฐานและระบบ
รองรบัการจด
ทะเบยีน QPVD

คณะกรรมการกองทนุ
และบลจ. 17 ราย
ยืน่แกไ้ขขอ้บงัคบั

นายทะเบยีน
รบัจดทะเบยีน

ลกูจา้งเลอืก
นโยบายการลงทนุ

• หลกัเกณฑ ์default portfolio
• หลกัเกณฑก์ารโอนยา้ยทรัพยส์นิเขา้ PVD
• หลกัเกณฑก์ารรายงานขอ้มลูกองทนุ
• รายละเอยีดขอ้บงัคบัมาตรฐานและวธิกีารรับจดทะเบยีน
• รายละเอยีดการบนัทกึรายได ้คา่ใชจ้า่ยของกองทนุ
• หลกัเกณฑเ์พิม่เตมิเพือ่รองรับ QPVD

สือ่สาร ประชาสมัพนัธ ์
ใหค้วามรูน้ายจา้ง ลกูจา้ง 
คณะกรรมการกองทนุ
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