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ประสบการณ์

นโยบาย 4 ส. 
    1.“สร้างความรู้ความเข้าใจ”  เรื่องการลงทุนให้กับสมาชิก โดยเฉพาะ
เรื่อง Asset Allocation การเลือกสัดส่วนกระจายการลงทุนไป
ในแต่ละกอง ซึ่งขึ้นอยู่กับผลตอบแทนที่สมาชิกคาดหวังและความเสี่ยง
ที่รับได้ของแต่ละคน รวมถึงช่วงอายุของสมาชิก นอกจากนี้
ประชาสัมพันธ์นโยบายการลงทุนใหม่ๆ และช่วงที่ตลาดมีความผันผวน
อย่างทันท่วงที
    2.“สื่อสาร” เพิ่มช่องทางการสื่อสาร 2 ทาง 
    3.“สอบทาน” ผลการดำเนินงานของผู้จัดการกองทุนอย่างใกล้ชิด
มีการวัดผลการดำเนินงานที่มีการประเมินความเสี่ยงร่วมด้วย 
    4.“สุขเกษียณ” ออกแบบนโยบายการลงทุนที่เหมาะสมและวางแผน
เชิงกลยุทธ์ระยะยาวของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเพื่อให้สมาชิกเกษียณสุข

- ปริญญาโท MSc. Corporate Finance, 
  University of Reading, UK
- ปริญญาตรี บัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- กรรมการกองทุนฝ่ายลูกจ้าง ประจำปี 2563-2566
- ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการ สอ.กฟผ. ประจำปี 2555 และ 2560
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