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ประสบการณ์
กรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพฯ กฟผ. ฝ่ายลูกจ้าง ปี 2563-2566
การศึกษา
ปริญญาโท การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการลงทุน
1. การลงทุนแบบเน้นคุณค่า รุ่นที่ 10 
2. การทำ Financial Projection แบบนักวิเคราะห์มืออาชีพ
3. Business Analysis รุ่นที่ 65 
4. Advanced Engineering Economics
5. Financing Project ของโรงไฟฟ้ า / งบการเงินและการวิเคราะห์งบการเงิน
6. แนวทางการคัดเลือกบริษัทจัดการลงทุนที่เหมาะสมสำหรับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ รุ่นที่ 1
7. พัฒนาการใหม่ๆ ของกฎหมายกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและภาระภาษีอากร รุ่นที่ 7 
8 .Provident Fund Management (Financial Beginner) รุ่นที่ 2 
9. การตระหนักถึงความสำคัญของ ESG Investing สำหรับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ รุ่นที่ 2 
10. คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพที่มีศักยภาพ (Qualified PVD Committees 
    Certification Program) รุ่นที่ 18 
11. Happy Money พี่เลี้ยงการเงิน

“Fairness – Engagement – Well-being” 
Fairness : ผลักดันหลักการลงทุนบนพื้นฐานของความถูกต้อง ยุติธรรม และมีคุณธรรม
เพื่อประโยชน์แก่สมาชิกในภาพรวม 
Engagement : ส่งเสริมให้ผู้แทนทั้งระดับฝ่าย กอง และแผนก มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อการสื่อสารแก่สมาชิกในวงกว้าง
Well-being : มุ่งสร้างกลไกในการเลือกแผนการลงทุนแบบสมดุลตามอายุและการปรับ
อัตราเงินสะสมอัตโนมัติให้แก่สมาชิก เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีตลอดช่วงอายุการทำงานและ
มีเงินพอใช้ในวัยเกษียณสุข

เลือกตั้งกรรมการกองทุนฝ่ายลูกจ้าง
วันพฤหัสบดีที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566


