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เลือกตั้งกรรมการกองทุนฝ่ายลูกจ้าง
วันพุธที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569

วิสัยทัศน์/แนวคิด

ประวัติ/ประสบการณ์

1 .  เสนอให้มีการจัดตั งกองทุน A lternat ive Investment เช่น  กองทุนทองคำ  กองทุนน้ำมันดิบ     
    WTI  เพื่อ เป็นทางเลือกในการบริหารความเสี่ยงให้สมาชิก
2.  เสนอให้ผู้บริหารกองทุนต้องจัดทำรายงานสถานการณ์การลงทุนพร้อมแนวทางการจัดพอร์ต
    ที่ เหมาะสมกับสมาชิกในแต่ละช่วงอายุอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ ง รวมถึงต้องจัดทำรายงาน
    ต่อสมาชิกทันทีที่ เกิด เหตุการณ์  Spec ia l  Event ที่กระทบต่อตลาดเงินและตลาดทุน
3 .  ส่ง เสริมให้สมาชิกมี โอกาสได้ เข้าถึงความรู้ด้ านผลตอบแทนและความเสี่ยงของการลงทุน
    แต่ละทางเลือก

การศึกษา
 1 .  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงิน )  มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์
 2 .  นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยสุ โขทัยธรรมาธิราช
 3 .  เนติบัณฑิตไทย
 4 .  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์
คุณวุฒิจากตลาดหลักทรัพย์ฯ
 1 .  Cert i f ied Investment and Secur it ies  Analyst  (C ISA)  Level  1
 2 .  Accredited Investment and Secur it ies  Analyst  (A ISA)
ประสบการณ์การทำงาน
 1 .  เจ้าหน้าที่การตลาด บล.ฟินัน เซียไซรัส  (พ.ศ .  2552-2554)
 2 .  เจ้าหน้าที่อาวุ โสฝ่ายการลงทุนตราสารอนุพันธ์  บล.ธนชาต (พ.ศ.  2554)
 3 .  ที่ปรึกษาการลงทุนอาวุ โส บล. เมย์แบงก์  กิม เอ็ง  (พ.ศ .  2555-2556)
 4 .  อาจารย์ภาควิชาการเงินและการบัญชี  มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์
     วิทยาเขตเฉลิมพระ เกียรติจังหวัดสกลนคร (พ.ศ.  2556-2557)
 5 .  การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประ เทศไทย (พ.ศ.  2558-ปัจจุบัน )

ผู้แทนหน่วยงาน : รวฟ.


