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เลือกตั้งกรรมการกองทุนฝ่ายลูกจ้าง
วันพุธที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569

วิสัยทัศน์/แนวคิด

ประวัติ/ประสบการณ์

     มุ่ง เน้นการบริหารงานที่ตรวจสอบได้ควบคู่กับการพัฒนาระบบสื่อสารข้อมูล (Communicat ion)
เ ป ลี่ ย น ตั ว เ ล ข ก า ร เ งิ น ที่ ซับ ซ้อ นใ ห้ เ ป็ น ข้ อ มู ล ที่ เ ข้ าใ จ ง่ า ย  เ พื่ อใ ห้ ส ม า ชิก มี  " ข้ อ มู ล ที่ ถู ก ต้ อ ง "  แ ล ะ
"ความรู้ที่เท่าทัน"ในการเลือกแผนการลงทุนที่เหมาะสมกับตนเองโดยใช้องค์ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ (MBA)
ผสานกับ ทักษะการวิ เคราะห์และตรวจสอบเชิงระบบ เพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของสมาชิกทุกคน

 "ยกระดับขอมูลกองทุนให้ โปร่งใส เข้าใจง่าย และทันเหตุการณ์
เพื่ อการตัดสินใจที่ดีที่สุดของสมาชิก"

การศึกษา
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) ม.ธรรมศาสตร์ (การเงิน/การจัดการ)
ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า ม.อุบลราชธานี

ใบอนุญาตและบทบาทสำคัญ
Certified Auditor : ผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน ระดับผู้ชำนาญการ
จาก กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน
Future Energy : คณะทำงานศึกษาและพัฒนา "โครงการไฮโดรเจน" (Hydrogen)
พื้ นที่ โรงไฟฟ้าน้ำพอง เพื่ อมุ่งสู่พลังงานสะอาด
Risk Agent : ปฏิบัติหน้าที่ดูแลความเสี่ยงและระบบควบคุมภายใน

ความเชี่ยวชาญและผลงานเด่น
Commissioning Expert : ผู้ เชี่ยวชาญการตรวจรับโรงไฟฟ้าทั้งใน และต่างประเทศ
Cost Saving: คณะทำงานโครงการยืดอายุโรงไฟฟ้าน้ำพอง
Innovation: รางวัลนวัตกรรม Gold Award (ระดับประเทศ) และรางวัลเหรียญ
ทองแดงระดับนานาชาติ จากเวที Taiwan Innotech Expo 2024

   (ผลงานโรงไฟฟ้าพลังงานขยะเคลื่อนที่ )

ผู้แทนหน่วยงาน : อฟพ.


