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วิสัยทัศน์/แนวคิด

ประวัติ/ประสบการณ์

1) ปรับเกณฑ์การจ่ายเงินสมทบจาก 3 step เป็น 2 step ดังนี้
    10 ปี และ 10 ปีขึ้นไป โดยสมทบ 10% และ 11% ตามลำดับเพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสะสมเงินเพิ่มขึ้น
    โดยสมาชิกสะสมเงินตั้ งแต่ 11% ขึ้นไป กฟผ. สมทบให้ 11% ทำให้สมาชิกมีความเท่าเทียมกัน
2) ปรับเกณฑ์มาตรฐาน ดัชนีชี้วัด (Benchmark) ให้เหมาะสมกับพฤติกรรมของสมาชิก
    ปรับการลงทุนจาก 100% เป็นไม่น้อยกว่า 80% เพื่อทำให้การบริหารของ บลจ. เป็นไปตามสัญญา
3) สมาชิกสามารถเลือก บลจ. ได้ด้วยตนเอง
    กรณีมีหลาย บลจ. ดูแลใน 1 นโยบาย
4) ขยายการลงทุนตราสารหนี้ให้มีทั้ งในประเทศและต่างประเทศ
5) นโยบายการลงทุนใน E4 แบ่งออกเป็น 2 แบบ คือ Hedged / Unhedged
6) เพิ่มการลงทุนในทองคำ แบบ Hedged 80%
    เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านค่าเงิน

1 .  กรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 3 ปี
2 .  กรรมการกองทุนด้านการลงทุน
3 .  กรรมการกองทุนสรรหา
4.  กรรมการกองทุนด้านประชาสัมพันธ์

5 .  นักลงทุนรายใหญ่  ตามเกณฑ์  ก .ล .ต .
6 .  สมาชิกบัวหลวงเอ็กซ์คลูซีฟ 
    ปัจจุบันได้รับการยกระดับ เป็น
    Bangkok Bank Wealth
7 .  จบหลักสูตรการอบรมพี่ เลี้ยงการเงิน

ผู้แทนหน่วยงาน : อผม.


