
ประสบการณ์  
กรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพฯ กฟผ. ฝ่ายลูกจ้าง 2 สมัย ตั้ งแต่ปี  2563-2569
กรรมการด้านการลงทุน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพฯ กฟผ.
กรรมการด้านการสรรหาคู่สัญญา กองทุนสำรองเลี้ยงชีพฯ กฟผ.
คณะทำงานประชาสัมพันธ์  กองทุนสำรองเลี้ยงชีพฯ กฟผ.
วิทยากรบรรยายโครงการอบรมคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ฯ เพื่อ เกษียณอายุ  รุ่นที่  1  และ  2

      จัดโดย สมาคมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
การศึกษา

ปริญญาโท การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรที่ เกี่ยวข้องกับการลงทุน
1 . “การลงทุนแบบเน้นคุณค่า”  รุ่นที่  10  จัดโดย สมาคมนักลงทุน เน้นคุณค่า  (ประ เทศไทย)
2 . “การทำ  F inanc ia l  Pro ject ion แบบนักวิ เคราะห์มืออาชีพ” จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประ เทศไทย
3. “Bus iness Analys is”  รุ่นที่  65 จัดโดย คณะเศรษฐศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
4 . “Advanced Engineer ing Economics” จัดโดย กฟผ.
5 . “F inanc ing Project  ของโรงไฟฟ้า  /  งบการเงินและการวิ เคราะห์งบการเงิน”  จัดโดย กฟผ.
6 . “แนวทางการคัด เลือกบริษั ทจัดการลงทุนที่ เหมาะสมสำหรับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ” รุ่นที่  1  จัดโดย สมาคมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
7 . “พัฒนาการใหม่ๆ ของกฎหมายกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและภาระภาษีอากร” รุ่นที่  7  จัดโดย สมาคมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
8. “Prov ident Fund Management (F inanc ia l  Beginner)”  รุ่นที่  2  จัดโดย สมาคมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
9. “การตระหนักถึงความสำคัญของ ESG Invest ing สำหรับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ” รุ่นที่  2  จัดโดย สมาคมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

10. “คณะกรรมการกองทุนสารองเลี้ยงชีพที่มีศักยภาพ (Qual i f ied PVD committees cert i f icat ion Program)” รุ่นที่  18  จัดโดย 
       สมาคมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

11 . “Happy Money พี่ เลี้ยงการเงิน”  จัดโดย กองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน กฟผ. ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประ เทศไทย
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เลือกตั้งกรรมการกองทุนฝ่ายลูกจ้าง
วันพุธที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569

วิสัยทัศน์/แนวคิด
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Fairness

Engagement

Wel l -be ing

:  ผลักดันหลักการและกลไกการลงทุนบนพื้นฐานของความถูกต้อง
  ยุติธรรม และมีคุณธรรม เพื่อประโยชน์แก่สมาชิกในภาพรวม
:  ส่ง เสริมให้ผู้ แทนทั้ งระดับส่วนกลางฝ่าย กอง และแผนก มีส่วนร่วมในกิจกรรม
  ของกองทุนและ เป็นกระบอกเสียงสื่อสารข้อมูลแก่สมาชิกในวงกว้าง
:  มุ่ งสร้างกลไกในการเพิ่มทางเลือกแผนการลงทุนและปรับสัดส่วนอัตโนมัติ แบบสมดุล
  ตามอายุ  (L i fe  Path)  บนหลักการลงทุนแบบ Long-term เพื่อให้สมาชิกมีคุณภาพ
  ชีวิตที่ดีตลอดช่วงอายุการทำงาน และมี เงินพอใช้ยามเกษียณ

ผู้แทนหน่วยงาน : อหฟ.


