
หมายเลข 1
นายพนมทวน ทองนอย

วิสัยทัศน/แนวคิด

ประวัติ/ประสบการณ
ผูพิพากษาสมทบในศาลแรงงานภาค 1
อดีตผูปฏิบัติงานควบคุมการเดินเคร่ืองผลิตกระแสไฟฟา ตําแหนงชางระดับ 9
อดีตกรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงาน กฟผ.
อดีตรองประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

เลือกต้ังกรรมการกองทุนฝายผูเกษียณผานทางระบบออนไลน
วันพฤหัสบดีท่ี 9 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00-12.00 น. 

ผูลงคะแนนเลือกต้ังตองเปนผูลงทะเบียนออนไลนเพ่ือใชสิทธิเลือกตั้ง

 "ผลตอบแทนท่ีดี มีความม่ันคง ทันสมัย

พอเพียงตอชีวิตหลังเกษียณ"



หมายเลข 2
นายลือชัย โถสกุล

วิสัยทัศน/แนวคิด

ประวัติ/ประสบการณ

เลือกต้ังกรรมการกองทุนฝายผูเกษียณผานทางระบบออนไลน
วันพฤหัสบดีท่ี 9 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00-12.00 น. 

ผูลงคะแนนเลือกต้ังตองเปนผูลงทะเบียนออนไลนพ่ือใชสิทธิเลือกตั้ง

"

เนนกระบวนการมีสวนรวม (Participation) ของสมาชิก
เพ่ือความม่ังคงทางดานการเงินสําหรับการดํารงชีพในชีวิต
หลังเกษียณ และเปนหลักประกัน การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
สําหรับสมาชิก

มุงม่ันเปนกองทุนสํารองเล้ียงชีพช้ันนําในอาเซียน โดยเนน
การจัดการขอมูลท่ี รวดเร็ว ฉับไวภายใตระบบธรรมาภิบาล
(Good Governance) 

"

อดีตผูปฏิบัติงานตําแหนงวิทยากรระดับ 11
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคําแหง



เลือกต้ังกรรมการกองทุนฝายผูเกษียณผานทางระบบออนไลน

หมายเลข 3
นายอนุชัย ดานสมบูรณ

วิสัยทัศน/แนวคิด

วันพฤหัสบดีท่ี 9 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00-12.00 น. 
ผูลงคะแนนเลือกต้ังตองเปนผูลงทะเบียนออนไลนเพ่ือใชสิทธิเลือกตั้ง

ประธานบริษัทสถาบันกวดวิชา
อดีตวิทยากรระดับ 11 โรงไฟฟาพลังนํ้าภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อดีตกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน กฟผ. ฝายลูกจาง
ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน 

" กองทุนสํารองเล้ียงชีพ กฟผ.ฯ ถือเปนกองทุนขนาดใหญ มูลคาการลงทุน
ณ ปจจุบัน มากกวา 37,000 ลานบาท  นอกจากผูปฏิบัติงานที่เปนสมาชิก
แลว ยังมีผูเกษียณอายุอีกเปนจํานวนมากท่ียังคงเปนสมาชิกอยู ยังคงเงิน
ลงทุนไวในกองทุนฯ เพ่ือหวังผลตอบแทนและใชจายในอนาคต การดูแล
บริหารกองทุนจึงจําเปนตองระมัดระวัง คํานึงถึงความเส่ียงและผลตอบแทน
รวมถึงสิทธิประโยชนทางภาษีของคนกลุมนี้ดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวง
2-3 ปท่ีผานมาสถานการณโรคระบาดโควิด 19 และการสูรบรัฐเซีย-ยูเครน
ทําใหมูลคาเงินลงทุนตกต่ําลง การสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการกองทุน
สํารองเล้ียงชีพ กฟผ.ฯ ในคราวน้ี ขาพเจาจะใชความรูความสามารถ และ
ประสบการณท่ีไดศึกษาและเก่ียวของกับการลงทุนมาโดยตลอดจนถึง
ปจจุบันน้ี ก็ยังมีการลงทุนอยู ไมวาจะเปนตลาดหลักทรัพย กองทุนรวมและ
ตราสารหน้ี เพ่ือดูแลการบริหารกองทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีสมาชิกได
ลงทุนไว"

ประวัติ/ประสบการณ



   พิจารณาใหมีการกําหนดเง่ือนไขการคัดเลือกใหเหมาะสม ใหได บลจ. ท่ีมีความสามารถ
ในการบริหารเงินกองทุนใหม่ันคง เติบโต สามารถสรางผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแกสมาชิก
และพิจารณาเสนอแนวทาง/ชองทางการลงทุนใหสมาชิกมีทางเลือกการลงทุนให
สอดคลองกับความตองการและความเส่ียงที่สมาชิกเขาใจและยอมรับได

   ใหมีการติดตามผลการดําเนินงานของ บลจ. ที่บริหารกองทุนอยางสม่ําเสมอ ผานทาง
คณะกรรมการชุดยอย และฝายจัดการ เพื่อนําเสนอคณะกรรมการกองทุนสํารองเล้ียง
ชีพทราบหรือพิจารณาตัดสินใจในกรณีมีปญหาการบริหารกองทุนไมเปนไปตาม
ขอตกลง หรือผลงานดอยกวาคาเทียบวัดที่กําหนดไว

เลือกต้ังกรรมการกองทุนฝายผูเกษียณผานทางระบบออนไลน

หมายเลข 4
นายพูนสุข โตชนาการ

วิสัยทัศน/แนวคิด

วันพฤหัสบดีท่ี 9 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00-12.00 น. 
ผูลงคะแนนเลือกต้ังตองเปนผูลงทะเบียนออนไลนเพ่ือใชสิทธิเลือกตั้ง

   การใหความรูกับสมาชิกอยางตอเน่ืองเปนระยะ ๆ เกี่ยวกับการออมใน PVD  และ
การเลือกแนวทางการลงทุนใหเหมาะสมกับความเส่ียงที่ยอมรับได ใหมีการบรรยาย/อบรม
ความรูเก่ียวกับการเงินการลงทุน เปนระยะตามความเหมาะสม โดยขอความรวมมือกับ
บลจ.ผูบริหารกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

ดานการบริหารกองทุนสํารองเล้ียงชีพ กฟผ.

ดานการคัดเลือก บลจ. และ การกําหนดชองทางการลงทุนใหกับสมาชิก

"

ดานการควบคุมกํากับการบริหารเงินกองทุน

ท่ีปรึกษาบริษัทเมเชอรโทรนิกซ จํากัด 
ประธานกรรมการตรวจสอบบริษัท DV8 จํากัด (มหาชน)
ประธานคณะกรรมการบริหารการเงินการและการลงทุน สอ.กฟผ.
อดีตรองผูวาการบัญชีและการเงิน CFO กฟผ.

"
ประวัติ/ประสบการณ



ดานการสรรหา ดานกํากับดูแล การบริหารงานของบริษัทจัดการ  จะสรรหาบริษัทจัดการท่ีอยูใน Top 5
แตตองเปนบริษัทจัดการท่ีเหมาะกับเง่ือนของกองทุนสํารองเล้ียงชีพ กฟผ. เทาน้ัน เพราะเรามีความ
พิเศษท่ีไมเหมือนกองทุนอ่ืน จะดําเนินการติดตาม กํากับ เสนอแนะอยางเขมขน หากบริษัทจัดการบริหาร
งานต่ํากวา BenchMark มากกวาสัญญาจางและมีแนวโนมไมดีตอเน่ืองจะเสนอยกเลิกสัญญาจางทันที

เลือกตั้งกรรมการกองทุนฝายผูเกษียณผานทางระบบออนไลน

หมายเลข 5

วิสัยทัศน/แนวคิด

วันพฤหัสบดีท่ี 9 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00-12.00 น. 
ผูลงคะแนนเลือกต้ังตองเปนผูลงทะเบียนออนไลนเพ่ือใชสิทธิเลือกตั้ง

นายสมศักด์ิ ฐิติธนชาต
ดานสมาชิก  สมาชิกโดยเฉพาะผูเกษียณ เปนสมาชิกท่ีสําคัญ การอบรม

ดานนโยบายการลงทุน จะมีการพิจารณา ออกนโยบายใหม ๆ ท่ีเหมาะสมและตรงกับความตองการของ
สมาชิกจริง ๆ โดยตองคํานึงถึงชวงจังหวะเวลาท่ีเหมาะสมในการออกนโยบายน้ัน รวมถึงผลตอบแทน
เฉล่ียท่ีไดรับตอป บนพ้ืนฐานความเส่ียงท่ียอมรับได (Risk Optimization) ท้ังน้ีสมาชิกตองมีการ
อบรมไดรับความรูกอนเสมอในระยะเวลาท่ีเหมาะสม การลงทุนในนโยบายใหม ๆ เปนการกระจายความ
เส่ียงการลงทุนอยางหน่ึงใหเปนทางเลือกสมาชิก (เปาหมายคือลดความเส่ียงในการบริหารพอรทการ
ลงทุนในภาพรวม) การออกนโยบายใหมก็นาจะเปนเร่ืองท่ีดี แตน่ันก็หมายความวาเราตองพอคาดเดาผล
ของความเส่ียงไดบาง แตหากเราไมสามารถทราบขนาดความเส่ียงท่ีอาจจะไดรับน้ันวาจะเปนระดับใด
ขาดทุนมากระดับใดและไมสามารถคาดการณไดเลยวาผลตอบแทนท่ีเสียหายไปจะถูกชดเชยในระยะเวลา
นานเทาใด เราเรียกส่ิงน้ี การกระจายไปเส่ียง (เพ่ิมความเส่ียงโดยรวม) ซ่ึงจะไมเปนผลดีตอสมาชิก และ
หากไดคัดเลือกจากทาน ผมพรอมท่ีจะทุมเทประสบการณตรงของผม ซ่ึงเช่ียวชาญงานเฉพาะทางดาน
กองทุนสํารองเล้ียงชีพ กฟผ. อยางเต็มความสามารถ  ถึงเวลาแลวท่ีทานจะพิจารณาใชสิทธิ เลือกผู
แทนของทาน ท่ีเปนมืออาชีพอยางแทจริง เขาไปรับใชทาน ซ่ึงหากไดความกรุณาและไดรับเลือกเปน
กรรมการฝายผูเกษียณ ทานจะไดเห็นการเปล่ียนแปลงท่ีพัฒนาข้ึนแนนอนพรอมกับเวลาท่ีจะทุมเทใหกับ
งานกองทุน โดยจะเขาประชุมคณะกรรมการกองทุนทุกคร้ัง เต็มเวลาท่ีจัดประชุม ใหคุมคากับทุกคะแนน
เสียง และความไววางใจของสมาชิกฝายผูเกษียณจนครบวาระ

หลักสูตรตางๆ ตองมีเน้ือท่ีตรงกับกลุมของทานโดยเฉพาะ และจะมีหลักสูตรใหทานอยางสม่ําเสมอ

ประวัติ/ประสบการณ
มีความเขาใจจริง เร่ืองกองทุนสํารองเล้ียงชีพจากประสบการทํางานตรงใหคําปรึกษาแนะนําสมาชิกท้ัง
เร่ืองกองทุน และการบริหารเงินอยางตอเน่ืองยาวนานพัฒนาระบบทะเบียนขอมูลสมาชิกอยางตอเน่ือง
อยูในระดับแนวหนาของประเทศรวมพัฒนาระบบแจงการขอรับเงินกองทุนของผูท่ีจะเกษียณอายุ เปน
กองทุนสํารองเล้ียงชีพแรกท่ีพัฒนาระบบอํานวยความสะดวกสมาชิกผูเกษียณสามารถแจงขอรับเงินงวด
หรือเปล่ียนแปลงงวด หรือจํานวนเงิน หรือขอรับเงินท้ังหมด โดยไมตองมาย่ืนแบบฟอรม ผานทาง
Smart Phone Tablet คอมพิวเตอร ไดตลอดเวลาและทุกท่ีท่ัวโลก เขาใจและทราบความตองการของ
สมาชิกผูเกษียณเปนอยางดีจึงมีการพัฒนาระบบและบริการอยางตอเน่ืองและใหความสําคัญกับผูเกษียณ
ในทุกมิติ

อดีตทํางานกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 15 ป ผูบรรยายหลักกองทุนสํารองเล้ียงชีพ


